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ROZDZIAL I: NAZWA 1 TYP SZKOLY ORAZ JEJ SIEDZIBA
§1

. Technikum jest szkotg publiczng wchodzacg w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Powstancow Wielkopolskich w Bielicach.

. Siedziba Zespotu Szkoét jest miejscowos¢ Bielice, gmina Mogilno, powiat mogilenski,
wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

. Organem prowadzgcym i nadzorujagcym Szkote jest Minister Rolnictwa i Rozwoju WSi.

. Szkota dziata na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe oraz innych obowigzujacych
przepisdw prawa.

. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) na podbudowie programowej szkoty gimnazjalnej w zawodzie:

a) technik hodowca koni [314203],

b) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki [311515],
c) technik rolnik [314207],

d) technik weterynarii [324002],

e) technik zywienia i ustlug gastronomicznych [343404].

2) na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej w zawodzie:

a) technik hodowca koni [314203],

b) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki [311515],

c) technik rolnik [314207],

d) technik weterynarii [324002],

e) technik zywienia i ustug gastronomicznych [343404],

f) technik turystyki na obszarach wiejskich [515205],

g) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej [311930].

6. Szkola moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
§2

1. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Powstancow Wielkopolskich w Bielicach, w ktorego sktad wchodzi

Technikum.



2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Powstancow
Wielkopolskich w Bielicach.

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w klasach Technikum
w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Powstancow Wielkopolskich
w Bielicach.

5) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Powstancow Wielkopolskich
w Bielicach.

6) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia

Rolniczego im. Powstancow Wielkopolskich w Bielicach.

ROZDZIAL II: CELE | ZADANIA SZKOLY

83

Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.
Nauka w Szkole na podbudowie programowej szkoly gimnazjalnej trwa cztery lata,
natomiast na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowej pigc lat.
Dla uczniow i absolwentow Technikum przeprowadzany jest egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie, zwany takze ,.egzaminem zawodowym”, z zakresu danej
kwalifikacji w zawodzie.
Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodoweyj.

. Absolwenci Technikum uzyskuja $swiadectwo dojrzatosci oraz dyplom zawodowy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Przystapienie do egzaminu zawodowego jest warunkiem promocji do klasy programowo
wyzszej 1 ukonczenia Szkoty.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odregbne
przepisy.
Ksztatcenie w Szkole ma na celu:

1) wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia



W spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia,

2) ksztaltowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby oraz szacunku dla innych
0s0b,

3) rozwijanie kompetencji takich, jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,

4) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

6) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji,

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

11) zachgcanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejgtnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnianie mozliwos$ci nauki religii oraz etyki,

3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia,

5) zapewnienie prawidtowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggloSci
procesow edukacyjnych,

6) planowa i prawidtowa realizacja programu nauczania,

7) zapewnienie dostepu do warto$ciowych zrédet informacji

i nowoczesnych technologii.
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1. Szkota realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w § 3, poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programéw

nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz zawodowego,

realizowanie dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla zawodu,

wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

tworzenie warunkéw do samorzadnej dziatalnosci uczniow,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych sprzyjajacych rozwojowi

zainteresowan i osobowosci uczniow,

realizacj¢ obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

I ochrony zdrowia,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole, poprzez

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczego6lnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczeg6lnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) z choroby przewlekte;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granicg,

ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych,

dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartosci Europy i1 $wiata,



9) umozliwianie uczniom korzystania z:
a) sal lekcyjnych,
b) sali gimnastycznej,
c) pracowni przedmiotowych,
d) pracowni multimedialnej,
e) biblioteki.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaj¢¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki w czasie zaje¢ w salach
lekcyjnych,

3) podczas przerwy stala opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujacy,
zgodnie z ustalonym planem dyzuréw.

. W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra jest dobrowolna

i nieodptatna, a za jej organizacj¢ odpowiada Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych,

3) zajec rewalidacyjnych,

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

5) nauczania indywidualnego,

6) porad i konsultacji.

. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wiasciwa opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych i innych zajgc
organizowanych przez Szkote,

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,

3) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy umystowej,

zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien,



4)

wspolprace z instytucjami i organizacjami realizujacymi zadania profilaktyczne oraz

swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL III: ORGANY SZKOLY

§5
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

86

1. Dyrektor:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny,
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

4) podejmuje samodzielnie decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ w Szkole:

a) moze zawiesi¢ zajecia w przypadku:

- zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

- temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
INnego niz powyzsze;

b) w czasie nauki zdalnej musi zagwarantowa¢ kazdemu uczniowi i rodzicowi
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia
w danym oddziale klasowym,

c¢) w zwigzku z nauka zdalng przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji:

- ksztatcenia specjalnego,

- pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

10
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- indywidualnego nauczania,
- zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

- zajec, o ktérych mowa w art. 165 ustawy ,,Prawo oswiatowe”.

5) wykonuje pozostate zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

87
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna, zwana w dalszej czg$ci niniejszego rozdzialu Rada, jest stalym,
kolegialnym organem Zespotu Szkot, powotanym do rozwazenia, opracowania
1 rozstrzygania w ramach swoich kompetencji spraw wychowania, ksztatcenia, opieki oraz
administracji Zespotu Szkot.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot - pelnigcy funkcje Przewodniczacego Rady,
2) nauczyciele i wychowawcy internatu.

. W zebraniach Rady moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady, za jej zgoda lub na jej wniosek, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

. Uczestnictwo w zebraniach Rady jest obowigzkowe, a osoby biorgce udzial w radzie
pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, Ktore
mogltyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

. Zebrania og6lne Rady organizowane sa:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw,
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych i1 praktyk zawodowych,

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkoéw

Rady.

11



7.

8.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

Dyrektor Zespotu Szkoét przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Zespotu Szkot wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, w tym =zasady 1 tryb
podejmowania uchwat.

Rada, na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, wybiera sposrod swoich
cztonkow Sekretarza Rady, ktorego zadaniem jest protokotowanie obrad. Kadencja
Sekretarza trwa 1 rok szkolny.

Protokot zebrania wraz z lista obecno$ci podpisuja Przewodniczacy i1 Sekretarz.
Cztonkowie Rady maja prawo zapoznac¢ si¢ z trescig protokotu z ostatniego zebrania
najpozniej na 1 dzien przed zorganizowaniem kolejnego zebrania. Protokot udostepniany
jest do wgladu w sekretariacie Zespotu Szkoét.

Obecnos¢ cztonkow Rady na zebraniach jest obowigzkowa. W radach dotyczacych
klasyfikowania ucznidow danego typu szkoly uczestnicza nauczyciele w niej uczacy.
Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

Rada przygotowuje projekt zmian w statucie Zespotu Szkoét 1 zatwierdza je.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole do organu
uprawnionego do jego odwotania.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu Szkot,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole Szkot,

4) uchwalanie szkolnych zestawow programow nauczania i szkolnych zestawdéw
podrecznikow, z uwzglednieniem przede wszystkim wartosci merytorycznej
podrecznikdéw, ich dostosowania do mozliwosci uczniéw, a takze jakosci wykonania,
gwarantujacej dlugotrwate uzywanie,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) uchwalanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

7) ustalanie szczegdtowych kryteriow oceny zachowania, trybu i zasad jej ustalania oraz
trybu odwotawczego po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

8) przyjmowanie i zatwierdzanie wnioskdw wychowawcow klas i innych pracownikow
Zespotu Szkot w sprawie przyznawania uczniom nagrdd, wyrdznien oraz udzielania kar,
9) ustalanie w formie uchwaty sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada opiniuje w szczegolnoSci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu Szkot, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przydziat godzin,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

3) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy w Zespole Szkot,

4) zatwierdzanie wnioskow statych 1 doraznych komisji powotanych przez Radg,

5) zestaw podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
7) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

8) kandydatury na stanowiska kierownicze w Zespole Szkot.

88
Rada Rodzicow

1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow, ktéra stanowi samorzadng reprezentacje ogdtu

rodzicow ucznidow szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.
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. W skltad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowej,
wybrany w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa powyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow Zespotu Szkot.

Rada RodzicOw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego Zesp6t Szkot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady RodzicOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkot,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania w Zespole Szkot,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu Szkot.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Zespotu Szkét w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicoéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin.

Cztonkostwo rodzica w Radzie Rodzicow wygasa w przypadku:

1) ukonczenia szkoty przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia roku,
w ktorym uczen konczy szkote,

2) przeniesienia si¢ do innej szkoly jego dziecka, z koncem miesigca, w ktorym to
przeniesienie nastapito,

3) $mierci,

4) zrzeczenia si¢ czlonkostwa,
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5) utraty prawa wybieralnosci,

6) niebrania udziatu w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne spotkania.

89
Samorzad Uczniowski

W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez
0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu Szkoél, w szczegdlnosci zwigzanych
z realizacja podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy takze:

1) rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspodldziatania uczniow
1 wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostki
i grupg,

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stworzenie warunkéw
do aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny i1 samodyscypliny uczniow,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom, ktorzy napotykaja na trudnoSci

w szkole, w §rodowisku rdwiesniczym i rodzinnym,
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4) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom mig¢dzy uczniami

I nauczycielami,

5) uczestniczenie, z glosem opiniodawczym, w ocenie pracy nauczycieli.

§10

1. Zasady wspotdziatania organdw Szkoty:

2.

1)

2)

3)

4)

5)

organy Szkoty pracujag na rzecz Szkoty i zobowigzane sg do wspolpracy i wymiany
informacji pomiedzy sobg oraz nieingerowania w swoje kompetencije.
Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Szkoty,

Dyrektor Iub jego zastgpca w ramach wspolpracy z Rada Pedagogiczng
i Samorzagdem Uczniowskim, moga bra¢ udzial w ich posiedzeniach z glosem
doradczym,

Samorzad Uczniowski wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty poprzez swoje
organy wykonawcze w drodze kontaktu osobistego lub  pisemnego
Z przewodniczacymi tych organow,

w posiedzeniach poszczegolnych organéw Szkoty moga bra¢ udzial zaproszeni
przedstawiciele organizacji dzialajagcych na terenie Szkoty,

organy Szkoty wytonione w drodze wyboréw (Rada Rodzicdw, Samorzad
Uczniowski) w sposob szczegdlny winny przestrzegaé demokratycznej zasady

jawnosci dziatan.

Sposoby rozwigzywania sporéw pomig¢dzy organami Szkoty:

1) spory pomiedzy poszczegblnymi organami Szkoly sg rozstrzygane w oparciu

o0 stosowne dla nich akty prawne,

2) strony bedace w sporze dazg do porozumienia i uzgodnien, ktore rozwigzujg spor,

3) za sposoby rozwigzania sporéw odpowiedzialny jest Dyrektor lub zastepca

Dyrektora, gdy strong w sporze jest Dyrektor,

4) strony mogg korzysta¢ z doradztwa niezaleznych ekspertow badZz specjalistow

I przedstawia¢ ich opinig,

5) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wg procedur opisanych w pkt 1-4

przyjmuje si¢ nastepujace rozwigzania:
a) w przypadku sporow kompetencyjnych wystepuje si¢ do organu nadzorujgcego 0

jego rozstrzygniecie,
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b) w  pozostatych  przypadkach  powoluje si¢  niezaleznego  eksperta,
zaakceptowanego przez strony sporu,

C) rozstrzygniecie eksperta jest ostateczne.

ROZDZIAL 1IV: ORGANIZACJA SZKOLY

§11

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Nauka w Szkole trwa dwa semestry. Semestr pierwszy konczy si¢ w grudniu danego roku

szkolnego.
§12

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego na podstawie szkolnego planu nauczania. Dyrektor przedktada gotowy
arkusz organizacyjny do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym
organizacjom zwigzkowym. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ
prowadzacy Szkote do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Szkoty,
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin 1 przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych =zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg oraz liczbe

godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
§13

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym cyklu nauczania danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz

programie nauczania dla danej klasy dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

§14
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1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.
§15

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych wprowadzone zostaje nauczanie zdalne.

3. Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

4. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac¢ decyzj¢, w ktorej ustali inny
czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujac
ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania, a w

przypadku nauczania zdalnego, takze bezpieczenstwo i higieng pracy z komputerem.

§16

1. W Szkole obowigzuje wytacznie dziennik elektroniczny Vulcan.

§17

1. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktéry obejmuje budynki Szkoty, place
I parkingi przed szkota, wejscie do Szkoty, korytarze oraz teren wokot Szkoty.
2. Celem monitoringu jest:
1) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osdb przebywajacych
na terenie Szkoty,
2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli i pracownikow Szkotly,
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,
4) ustalanie sprawcoéw czynow nagannych (bdjki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.),
5) ograniczenie dostepu do Szkoty 0sob nieuprawnionych i niepozadanych,
6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

7) nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres 14 dni.

§18
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. W Szkole dokonuje si¢ podzialu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych
przez Szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow
nauczania i wytycznych organu prowadzgcego.

. Podziatu na grupy z praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych) dokonuje si¢ zgodnie

z zaleceniami okre§lonymi w programach nauczania.

§19

. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota
zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych
I miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 15 ust. 3 lub ust.4.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote

srodkéw finansowych.

§20

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

. Podstawowa forma tego wspotdziatania sg zebrania organizowane przez Wychowawcow
oddziatow, na ktorych rodzice sg informowani o:

1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

2) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw,

3) zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce swego dziecka
(podopiecznego).

. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
s organizowane nie rzadziej niz raz na kwartal. Sposdb powiadamiania rodzicéw
0 zebraniu pozostaje w gestii Wychowawcy oddziatu.

. Innymi formami wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami sg indywidualne kontakty
z Dyrektorem i innymi nauczycielami pelnigcymi funkcje kierownicze w Szkole,
Wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
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1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajgc.

§21

1. Szczegoétowe zasady realizacji praktycznej nauki zawodu okreslone sg w zataczniku nr 1.

§22

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego

zgoda —poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia lub szkota wyzsza.

§23

1. W celu realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i Programu wychowawczo-

profilaktycznego, Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, a w szczegdlnosci

Z:

1) placowkami opiekunczymi i interwencyjnymi,

2) kuratorami sgdowymi i asystentami rodzin,

3) sadem rodzinnym, wydziatem rodzinnym i nieletnich,
4) miejskim osrodkiem pomocy spoteczne;j,

5) komisariatem policji,

6) osrodkiem interwencji kryzysowej,

2. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami

specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i Specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcym
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

3. Koordynatorem tych dziatan sg: Dyrektor Szkoty i pedagog.
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§24

1. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma charakter
planowych dzialan koordynowanych przez doradc¢ zawodowego, zmierzajacych
do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

2. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wybordw,

2) wyksztatcenie u uczniow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

8§25
Biblioteka

1. W Zespole Szkoét funkcjonuje biblioteka bedaca centrum multimedialnym i1 pracownia
szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. Z biblioteki mogag korzystaé: uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice. Rodzice mogg korzysta¢ z biblioteki po
uprzednim wptaceniu kaucji do kasy Zespotu Szkét w wysokosci aktualnej ceny
wypozyczonej ksigzki.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow, w grupach badz
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oddziatach,
2) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
3) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

3. Dyrektor Zespotu Szkoét ustala co roku, w zaleznosci od potrzeb, godziny pracy biblioteki,
ktére umozliwiaja dostgp do jej zbioréw przed rozpoczeciem zajeé, podczas ich trwania
oraz po ich zakonczeniu.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1. Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji oraz praca organizacyjna:

1) tworzenie mediateki,

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

3) umozliwianie wolnego dostepu do potek,

4) rozmowy indywidualne na temat przeczytanej literatury,

5) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych,

6) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom i uczniom niezb¢dnych materiatow,

7) kierowanie do innych bibliotek,

8) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami organizacyjnymi Zespotu Szkot,

9) ewidencjonowanie zbioréw i ich opracowanie,

10) prowadzenie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami,

11) organizowanie zasad korzystania z bezptatnych podrgcznikow,

12) dokonywanie selekcji zbioréw, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, przy
wspotudziale nauczycieli poszczegolnych specjalnosci 1 w uzgodnieniu z Dyrektorem
Zespotu Szkot,

13) konserwacja zbiorow,

14) organizowanie warsztatu informacyjnego,

15) prowadzenie zapisu wypozyczen, statystyki dziennej 1 okresowej,

16) opracowywanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki,

17) uzgadnianie przeprowadzonego skontrum przez komisj¢ inwentaryzacyjna,

18) sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki,

19) prowadzenie prenumeraty czasopism,

20) zamieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim,

21) prezentacja zapowiedzi wydawniczych,

22) prowadzenie tablicy informacyjnej dotyczacej egzaminow zewnetrznych,

2. Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
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z roznych zrédetl oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

1) komputeryzacja biblioteki,

2) wzbogacanie zbioréw,

3) tworzenie nowych teczek tematycznych zgodnie z potrzebami nauczycieli
| zainteresowaniami uczniéw,

4) realizacja zagadnien z edukacji czytelniczo-medialnej,

5) wydzielanie podrecznych dziatow specjalistycznych,

3. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:

1) praca z uczniem stabym i niedostosowanym spotecznie,

2) komunikacja interpersonalna,

3) rozwijanie sprawnos$ci umystowej uczniow,

4) usprawnianie kompetencji czytelniczych i medialnych uczniéw w zakresie:

5) korzystania ze zbiordw i warsztatu informacyjnego biblioteki,

6) sporzadzania opisOw bibliograficznych i bibliografii zalacznikowej do wiasnych
opracowan,

7) notowania i selekcjonowania wiadomosci oraz sporzadzania przypisow,

8) analizowania komunikatéw medialnych, odczytywania znakéw 1 kodow dostownych 1
kontekstowych,

9) swiadomego 1 krytycznego korzystania z mediow,

10) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

11)informowanie  nauczycieli o  czytelnictwie  uczniéw,  przygotowywanie
i przedstawianie analizy stanu czytelnictwa,

12) réznicowanie form i treci, zaleznie od wieku i poziomu umystowego uczniow oraz
typu szkoty, do ktoérej uczeszczaja,

4. Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng 1 spoteczna:

1) prowadzenie réznych form wizualnej informacji 1 propagandy ksigzek oraz wystawek
okoliczno$ciowych,

2) organizowanie roznych form popularyzacji czytelnictwa,

3) kultywowanie tradycji Zespotu Szkot,

4) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

§ 26
1. Uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na dojazd do Szkoty
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majg mozliwo$¢ korzystania z czytelni.
2. Biblioteka moze pehi¢ funkcje $wietlicy szkolnej dla ucznidow, ktdrzy nie uczgszczaja

na religi¢ lub wdzwr.

§ 27

1. W Szkole dziata zespot folklorystyczny "BIALE KUJAWY", ktory kultywuje folklor
regionu, promuje region, a takze reprezentuje Szkol¢ podczas roznego rodzaju
uroczystosci.

2. Przygotowania zespotu do wystepow odbywaja si¢ poza godzinami lekcyjnymi.

§28

Internat

. Dla uczniéw, uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, przy Zespole Szkot
funkcjonuje internat.

. Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresie trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
wspomagajac i uzupehiajac rolg szkoly i przejmujac funkcje opiekunczo-wychowawcze
od rodziny.

. Prawa 1 obowigzki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dzialalnos$ci internatu okresla
regulamin internatu (zatacznik nr 5).

. Za zgoda organu prowadzacego w internacie moze by¢ zatrudniony wychowawca —
opiekun nocny.

. Internat zapewnia wychowankom catodzienne, calkowicie odptatne wyzywienie oraz
nieodplatne lub cze$ciowo odptatne zakwaterowanie, w zalezno$ci od sytuacji finansowej
Zespotu Szkot.

. Spoteczno$¢ internatu podzielona jest na grupy wychowawcze, w ktorych liczba
wychowankow wynosi maksymalnie 35 uczniow.

. Tygodniowy wymiar zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza

w internacie powinien wynosi¢ 49 godzin zegarowych.
8§29

. Warunki i zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych Szkoty regulujg odpowiednie
przepisy prawa oraz Regulamin rekrutacji, ktory stanowi zatgcznik nr 7 do statutu.

. Do klas programowo wyzszych uczniéow przyjmuje Dyrektor.
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ROZDZIAL V: NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§30

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikdw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

odrgbne przepisy.
8§31
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu uczniom na zajeciach w Szkole oraz
innych zajeciach organizowanych przez Szkole poza nig, a w szczego6lnosci:
a) przestrzeganie przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym ich punktualne
rozpoczynanie i konczenie,
b) baczne obserwowanie ucznidow i reagowanie na wszelkie zachowania i postawy
wskazujace na ewentualne problemy,
C) zapewnienie uczniom zwolnionym z niektorych zaje¢ opieki w $wietlicy szkolne;j:
- uczniowie zwolnieni z realizacji wychowania fizycznego przebywaja w sali
gimnastycznej i posiadaja odpowiedni str0j, natomiast jezeli zajgcia
z wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji, na
pisemng prosbe rodzicow uczniowie przychodza odpowiednio p6zniej do Szkoty
lub wychodza wczesniej do domu,
- uczniowie zwolnieni z informatyki, drugiego jezyka obcego, religii, wdzwr

przebywaja w $wietlicy szkolnej, ktorej funkcje moze pehnic¢ biblioteka lub inne
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szkolne pomieszczenie; informacje o konkretnym miejscu pobytu uczniowie
otrzymuja w kazdym roku szkolnym.
d) pelienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach Szkoty wedhug
harmonogramu,
e) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie Szkoty,
f) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow,
g) zapewnienie uczniom opieki w trakcie wycieczek szkolnych, z zachowaniem zasad
okreslonych w Regulaminie wycieczek szkolnych,

2) realizacje programo6w nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
(grupach) takze realizacj¢ zadan organizacyjnych wyznaczonych w Planie pracy
szkoty,

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, a w szczego6lnosci

0 wyposazenie i czystos¢ pracowni (klasy) oddanej pod opieke danego nauczyciela,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w miar¢ potrzeb
uczniow,

7) podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach,

8) powiadamianie uczniow w formie ustnej i pisemnej o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej,

9) opracowanie lub wybor programow nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

10) sporzadzenie plandw dydaktycznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora

Zespotu Szkot, zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-

wychowawczego.
§32
Zespoly zadaniowe

. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych
w Statucie.
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. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

. Zebrania zespotow sg protokotowane.
8§33

Zespoly przedmiotowe

. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoly przedmiotowe.

. Nauczyciele tworza nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) Zesp6t Przedmiotéw Humanistycznych,

2) Zesp6t Przedmiotoéw Matematyczno — Przyrodniczych i Sportowych,

3) Zesp6t Przedmiotow Zawodowych.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia nowych zespotéow przedmiotowych w miarg potrzeb.
. Praca zespoldéw kieruja przewodniczacy, powotani przez Dyrektora Zespolu Szkoét po
wystuchaniu opinii Rady Pedagogicznej. Przewodniczacy zespoldw organizuja spotkania
zespotow w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku. Zespoty
pracuja na podstawie plandw pracy, opracowanych na pierwszych spotkaniach w danym
roku szkolnym i zatwierdzonych przez Dyrektora Zespotu Szkot.

. Cele i zadania Zespotow przedmiotowych:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz
nauczania teoretycznego i zawodowego, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania oraz specjalizaciji,

2) przygotowanie i przeprowadzenie egzamindéw zawodowych,

3) wspolne opracowywanie szczegétowych wymagan edukacyjnych oraz sposobow
badania wynikow nauczania z poszczegolnych przedmiotow,

4) doskonalenie form pracy pozalekcyjnej ucznidw, praca z uczniami wykazujacymi
szczegblne uzdolnienia i zainteresowania — organizacja olimpiad i konkurséw,

5) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli — organizowanie lekcji hospitowanych

kolezensko jako formy wymiany do$wiadczen w pracy pedagogicznej,
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6) wspotdziatanie z biblioteka szkolna w zakresie gromadzenia i popularyzacji
literatury oraz czasopism pedagogicznych i zawodowych,
7) wspotdziatanie w organizowaniu 1 wzbogacaniu pracowni przedmiotowych
I pracowni zaje¢ praktycznych, inspirowanie tworczej dziatalnoSci nauczycieli w
zakresie szerokiego korzystania z technicznych srodkow nauczania,
8) inicjowanie wykonawstwa przez nauczycieli, we wlasnym zakresie, pomocy
dydaktycznych, a w szczegdlnosci przygotowanie i gromadzenie materiatow w postaci
testow, instrukcji, foliogramow, nagran wideo itp.,
9) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia udziatu zajec¢ rekreacyjno-
sportowych w zagospodarowaniu czasu wolnego uczniow, wspoéldziatanie
w przygotowaniu imprez kulturalnych i1 uroczystosci szkolnych,
10) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,
11) analizowanie, ocenianie i opiniowanie pracy cztonkdéw Zespotu.
12) w szczegdlnosci do obowigzkoéw nauczycieli nalezy ustalenie jednolitych
w ramach danego zespolu zasad oceniania badz zaliczania zaje¢ praktycznych.

6. Przewodniczacy Zespotu Przedmiotowego organizuje prace Zespotu i kieruje nia,

a w szczegolnosci:

1) informuje Dyrektora Zespotu Szkoét 1 Rade Pedagogiczng o pracy Zespotu,
2) gromadzi i udostgpnia informacje o ré6znych formach doskonalenia zawodowego,
bada potrzeby nauczycieli w tym zakresie,
3) prowadzi doradztwo merytoryczne,
4) czuwa nad prawidlowym opracowaniem planéw dydaktycznych 1 wymagan
edukacyjnych przez cztonkdéw Zespotu oraz opiniuje te materiaty,
5) organizuje i przygotowuje egzaminy,
6) organizuje lekcje hospitowane kolezensko oraz badanie wynikéw nauczania,

7) dba o wtasciwg komunikacje 1 wspotprace w zespole.

§34
Zespot Wychowawczy

1. Wszyscy wychowawcy klas wchodzg w sktad Zespolu Wychowawczego 1 uczestnicza
W jego posiedzeniach, z ktorych sporzadza si¢ protokoty.

2. Zespot Wychowawczy przy Zespole Szkot pracuje w dwoch sekcjach:
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1) planowania i doskonalenia pracy wychowawczej,
2) socjalno-bytowe;j.
3. Sktad osobowy ww. sekcji wybierany jest przez cztonkdéw Zespotu Wychowawczego.
4. Ogolne wytyczne do pracy sekcji:
1) Planowania i doskonalenia pracy wychowawczej:
a) tworzenie planu pracy,
b) opracowanie projektu tematow ,,lekcji wychowawczych” oraz przedstawianie ich na
ogolnym zebraniu Zespolu Wychowawczego,
c) ustalanie kalendarza imprez szkolnych,
d) analiza trudnych przypadkéw w wychowaniu mtodziezy,
e) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce,
f) opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy wychowawczej.
2) Socjalno-bytowej:
a) przydzielanie zapomog, stypendidw i innych form pomocy materialnej,
b) utrzymywanie kontaktéw z Osrodkami Pomocy Spoteczne;,
¢) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, lekarzami i pielegniarka,
d) rozpoznawanie $rodowiska mlodziezy z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,
e) realizacja uchwat podjetych przez Rad¢ Rodzicow w zakresie poprawy warunkow

socjalno-bytowych mtodziezy.

8§35
Wychowawcy

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,Wychowawca’’.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci pozadane jest,
by Wychowawca prowadzit swdj oddzial przez caly cykl nauczania w danym typie
Szkoty.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany Wychowawcy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela o rezygnacje z tej funkcji.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:
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1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ Oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspoOlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny z wychowawca,
4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegolnie uzdolnionych,
jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, wlacza rodzicow w zycie klasy 1 szkoty,
6) wspolpracuje z Dyrekcjg Zespotu Szkot, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna (w miare potrzeb), pielegniarka
szkolng 1 wychowawcami internatu,
7) wspoldziata z Radg Pedagogiczng i Klasowa Rada Rodzicow w zakresie oddziatywania
wychowawczego na uczniow 1 szerzenia kultury pedagogicznej w Srodowisku
wychowawczym,
8) zapoznaje rodzicOw z postepami uczniow w nauce i zachowaniem,
9) przedstawia rodzicom Kryteria oceniania zachowania uczniéw oraz warunki i tryb
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
10) zapoznaje rodzicow z zasadami przeprowadzania egzamindéw zewngtrznych,
11) organizuje udziat uczniow danej klasy w uroczystosciach, imprezach szkolnych
1 srodowiskowych, wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
12) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrekcji Zespotu Szkot, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, kolezanek i
kolegow z Zespolu Wychowawczego.

6. Administrowanie sprawami klasy:
1) Prowadzenie dziennika lekcyjnego poprzez:

a) wpisy wychowawcy do dziennika,
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b) stalg kontrolg wpisow dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy lekcji, oceny
czastkowe 1 koncowe, obecnosci na lekcjach),

C) w miar¢ potrzeb semestralne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne (oceny,
frekwencja itp.),

d) umozliwienie rodzicom ucznidéw wykorzystania dziennika -elektronicznego dla
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych lub usprawiedliwiania nieobecnosci.

2) Prowadzenie arkusza ocen:

a) regularne uzupehianie arkuszy ocenami po zakonczeniu roku szkolnego,

b) dokonywanie innych wpiséw do arkuszy ocen, tj.: informacje o przeniesieniach,
egzaminach poprawkowych i klasyfikacyjnych, ukonczeniu szkoty.

3) Wypisywanie $§wiadectw:

a) wypisywanie $wiadectw lub opracowanie wersji elektronicznej $wiadectw na koncu
roku szkolnego,

b) wypisywanie §wiadectw na prosbe absolwentow,

¢) przygotowanie wymaganych dokumentéw do wystawienia Swiadectw koncowych.

4) Prowadzenie komunikacji z rodzicami uczniow z uzyciem dzienniczka ucznia lub jego
elektronicznego odpowiednika:

a) dopilnowanie zatozenia dzienniczkow przez uczniow 1 ich kontrolowanie lub
stworzenie niezaleznego kanatu informacyjnego z rodzicami uczniéw droga elektroniczna,
przez e-dziennik,

b) wpisywanie do nich informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach nauczania.

5) Prowadzenie innej dokumentacji:

a) sporzadzanie list, rejestrow, zestawien dotyczacych klasy, sprawozdan,

b) wystawianie opinii o uczniach dla Dyrekcji Zespotu Szkoét, innych szkot, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych, organdéw Policji, Sadow itp.,

¢) sporzadzanie pism urzgdowych w sprawach dotyczacych klasy 1 ucznia,

d) czuwanie nad rozliczaniem réznych finansowych spraw klasy,

e) organizowanie spotkan zespotu specjalistow w celu dokonania Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym
minimum 2 razy w roku szkolnym,

f) prowadzenie teczki wychowawcy klasy zawierajacej:

- plany pracy wychowawcy i samorzadu klasowego,

- korespondencje z rodzicami i instytucjami,

- plany podnoszenia kultury pedagogicznej rodzicow,
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- tematyke godzin z wychowawca,
- protokoty z narad klasowych i zebran rodzicow,
- zestawienia statystyczne dotyczace uczniow z orzeczeniem, z trudng sytuacja rodzinna,
uczniéw dojezdzajacych, wynikow badan socjometrycznych i r6znego typu obserwacji
ucznia,
Dopuszcza si¢ prowadzenie teczki wychowawcy w formie dokumentacji papierowej lub
elektronicznej. Teczka wychowawcy klasy winna by¢ prowadzona systematycznie od
klasy pierwszej i pozostawac przy klasie do zakonczenia nauki.

7. Organizowanie pracy z klasa:
a) zorganizowanie samorzadu klasowego — pomoc w opracowaniu planu pracy,
b) czuwanie nad prawidlowa realizacja zadan podjetych przez samorzad klasowy,
C)opracowanie tematyki na godziny z wychowawca,
d) pomoc w fazie planowania, realizacji i kontroli dziatan, podjetych na terenie klasy
przez organizacje uczniowskie,
e) pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych itp.,
f) czuwanie nad wystrojem przydzielonej sali lekcyjnej,
g) ustalanie z uczniami oceny z zachowania, wdrazanie ich do samooceny,
h) analizowanie postgpéw uczniOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom stabym
i opieki nad uczniami uzdolnionymi.

8. Opieka nad uczniami:
a) rozpoznawanie potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych poszczegdlnych uczniow,
b) poznawanie $srodowiska rodzinnego i rowiesniczego ucznia, zwlaszcza w zakresie
warunkow bytowych, mieszkaniowych, stosunkéw rodzinnych, metod oddzialywania
wychowawczego rodzicow itp.,
¢) otoczenie opieka wychowankow majacych trudne warunki materialne poprzez:
- wnioskowanie o formy pomocy materialnej i rzeczowej,
- odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe wypelnianie kwestionariuszy,
d) otoczenie szczegodlng opieka mtodziezy zagrozonej demoralizacja,
e) czuwanie nad opieka zdrowotng uczniow poprzez wspoOldziatanie z pielegniarka
szkolng, rodzicami, nauczycielami uczacymi w klasie,

f) pomoc uczniom w sprawach incydentalnych, niepowodzeniach i ktopotach osobistych.

§ 36
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Pedagog, pedagog specjalny, psycholog

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9) koordynowanie prac redakcyjnych nad szkolnym Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym

10) prowadzenie dziennika pedagoga zawierajacego :

a) tygodniowy plan zajec

b) zajecia 1 czynno$ci prowadzone w poszczegdlnych dniach

c¢) wykaz uczniéw zakwalifikowanych do réznych form pomocy

d) informacje o kontaktach z instytucjami wspierajacymi pracg szkoly

11) przekazywanie wszystkim nauczycielom za posrednictwem dziennika elektronicznego
informacji o opiniach i orzeczeniach wydanych przez Poradnie Psychologiczno —

Pedagogiczne.

2. Zakres obowigzkoéw pedagoga specjalnego:
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1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami dotyczaca:

a) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) Wspolpraca z zespolem majacym opracowac IPET w opracowaniu programu oraz jego
realizacji.
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w zakresie:

- rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

- udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doboru metod, form ksztatcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
5) Wspolpraca z innymi podmiotami - poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

1 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, Dyrektorem,

pielegniarka, pomocag nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym — w zaleznosci od potrzeb.
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6) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia

zawodowego w zakresie w.w. zadan.

3. Zadania psychologa szkolnego :

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) prowadzenie dziennika psychologa zawierajacego :

a) tygodniowy plan zajec,

b) zajecia 1 czynnosci prowadzone w poszczegolnych dniach,

) wykaz ucznidéw zakwalifikowanych do r6znych form pomocy,

d) informacje o kontaktach z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty.
§37
Stanowiska kierownicze

1. W Zespole Szkot tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) stanowisko wicedyrektora,

2) stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu,
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3) stanowisko kierownika internatu,
4) stanowisko kierownika stajni,
5) stanowisko kierownika gospodarczego.
2. Osoby, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, wykonuja zadania zgodnie
z ustalonymi przez Dyrektora Zespotu Szkot zakresami czynnosci.
3. Wicedyrektor:
1) organizuje prac¢ dydaktyczng i wychowawczg nauczycieli,
2) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg Szkoty,
3) przygotowuje projekty niektorych dokumentdéw organizacji Szkoty, m.in. wspotdziata
z Dyrektorem w przygotowaniu:
a) Planu rozwoju szkoty,
b) przydziatu czynno$ci nauczycielom,
c) planu pracy i szkolen Rady Pedagogicznej,
d) Szkolnego zestawu programdw nauczania,
e) procedur pomiaru jakosci pracy Szkoty.
4) opracowuje z udziatem zespotu nauczycieli tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j,
5) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli W czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ mtodziezy poza teren Szkoty,
6) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, majac na uwadze zapewnienie
cigglosci realizacji plandw nauczania 1 wychowania,
7) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastgpstw,
8) prowadzi wspoélnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja egzaminéw
maturalnych,
9) prowadzi czynnosci zwigzane z pomiarem jako$ci pracy Szkoty oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
10) wykonuje inne prace zwigzane z dzialalnoScig Szkoty zlecone przez Dyrektora.
11) jest odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie arkuszy ocen, dziennikéw oraz
protokotow egzaminacyjnych we wszystkich typach szkot.
4. Kierownik praktycznej nauki zawodu:
1) odpowiada za catoksztatt pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
2) reprezentuje Centrum Ksztalcenia Zawodowego wobec innych organdéw Zespotu

Szkot 1 na zewnatrz,
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5.

3) opracowuje roczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i odpowiada za ich
realizacje,

4) opracowuje, w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespolu Szkot, arkusz organizacji na
dany rok szkolny dla Centrum Ksztalcenia Zawodowego,

5) zapewnia przestrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
ucznioéw,

6) ocenia prace personelu, przedstawia Dyrektorowi Zespotu Szkét wnioski dotyczace
wypowiedzenia umow o prace, zatrudniania nowych pracownikow oraz udzielania
nagrod, upomnien lub nagan,

7) uczestniczy w odbiorze technicznym maszyn po wykonanych naprawach,

8) analizuje, na podstawie wiasciwych dokumentow, przede wszystkim:

a) realizacj¢ programow nauczania,

b) zuzycie materiatow szkoleniowych,

9) organizuje ksztalcenie praktyczne ucznidéw zgodnie z programami nauczania,

10) udziela instruktazu nauczycielom,

11) kontroluje zgodno$¢ czynnosci wykonywanych przez poszczegolnych nauczycieli
1 pracownikdéw z przepisami i obowigzujaca organizacja pracy,

12) uzgadnia z Dyrektorem Zespotu Szkol sprawy istotne dla Centrum Ksztatcenia
Zawodowego.

13) odpowiada za przygotowanie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
do przeprowadzenia egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

14) realizuje inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy, np. kursy dla
0sob dorostych, egzaminy kwalifikacyjne, zajecia uzupelniajace z zakresu nauki
zawodu, pozaszkolne formy ksztatcenia, kursy nauki jazdy.

15) wspolpracuje z Urzegdem Pracy i innymi organizacjami pozarzagdowymi oraz

uczelniami wyzszymi.

Do obowigzkow kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy takze:

1) typowanie gospodarstw rolnych (uspotecznionych i indywidualnych) do odbywania
ksztatcenia zawodowego,

2) przygotowywanie umow z wytypowanymi gospodarstwami, coroczne wyliczanie
kosztow ksztalcenia zawodowego,

3) hospitowanie wszystkich form ksztatcenia zawodowego 1 nauki jazdy,

4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ksztalcenia zawodowego,

prowadzonej przez nauczycieli i uczniéw,
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5) czuwanie nad wypelnianiem obowigzkow (w tym rowniez w zakresie bhp) przez
zaklady pracy lub rolnikow indywidualnych, okreslonych w umowie,

6) koordynowanie dziatan zwigzanych z zaliczaniem praktyk zawodowych.

7) dazenie do maksymalnej korelacji miedzy przedmiotami zawodowymi
a ksztatceniem praktycznym,

8) opracowanie, wspolnie z nauczycielami ksztalcenia zawodowego, harmonogramow
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz plandéw przej§¢ ucznidw przez
poszczegblne dziaty,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z petnionej funkcji, a zleconych przez

Dyrektora Zespotu Szkot.

6. Do obowigzkéw kierownika internatu nalezy:
a) kierowanie dzialalno$cig internatu i reprezentowanie go na zewnatrz,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
c) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkOw ich
harmonijnego rozwoju,
d) realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej oraz rady wychowankdw internatu,
podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,
e) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym internatu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
f) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudnienia i zwalniania nauczycieli-
wychowawcdw oraz innych pracownikéw internatu,
g) decydowanie w sprawach przyznania nagréd oraz wymierzania kar wychowawcom
I innym pracownikom internatu,
h) wystgpowanie z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla
pracownikow internatu,
1) ustalanie zakreséw czynnosci dla pracownikow,
J) skreslanie z listy wychowankow ucznia, na podstawie uchwaly rady wychowawcow
internatu,
k) w wykonywaniu swych zadan wspolpraca z pozostatymi organami szkotly
I internatu,
1) wykonywanie innych zadan wynikajacych z pelionej funkcji, zleconych przez

Dyrektora Zespotu Szkot.
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7.

8.

Kierownik stajni:
1) podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkot,
2) odpowiada za catoksztatt dziatalnos$ci stajni,
3) dba o zasoby stajni, konie,
4) opracowuje roczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i odpowiada za ich
realizacje,
5) organizuje - zgodnie z programem nauczania - szkolenie praktyczne uczniow
ksztalcagcych si¢ w zawodzie technik hodowca koni,
6) zapewnia przestrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
uczniow,
7) ocenia prace personelu, przedstawia Dyrektorowi Zespolu Szkot wnioski dotyczace
wypowiedzenia umow o pracg, zatrudniania nowych pracownikow oraz udzielania
nagrod, upomnien lub nagan,
8) udziela instruktazu nauczycielom,
9) kontroluje zgodno$¢ czynnosci wykonywanych przez nauczycieli i pracownikow z
przepisami i obowigzujacg organizacjg pracy,
10) uzgadnia z Dyrektorem Zespotu Szkét sprawy istotne dla funkcjonowania stajni,
11) odpowiada =za przygotowanie stajni do przeprowadzenia egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
12) organizuje zaj¢cia rekreacyjne dla uczniow Zespotu Szkat,
13) realizuje inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy,
14) wspotpracuje z Urzedem Pracy 1 innymi organizacjami pozarzagdowymi oraz
uczelniami wyzszymi.

Do obowiazkow kierownika stajni nalezy takze:
1) typowanie gospodarstw rolnych (uspotecznionych i indywidualnych) do odbywania
ksztalcenia Zawodowego,
2) przygotowywanie umow z wytypowanymi gospodarstwami,
3) czuwanie nad wypelnianiem obowiazkéw (w tym réwniez w zakresie bhp) przez
zaktady pracy lub rolnikow indywidualnych, okre§lonych w umowie,

4) koordynowanie dziatan zwigzanych z zaliczaniem praktyk zawodowych,
5) obserwowanie wszystkich form zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie stajni,
6) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ksztatcenia Zawodowego,
7) dazenie do maksymalnej korelacji migdzy przedmiotami zawodowymi

a ksztatceniem praktycznym,
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8) opracowanie, wspolnie z nauczycielami ksztatcenia Zawodowego, harmonograméw
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz plandw przej$¢ ucznidéw przez
poszczegdlne dziaty,

9) coroczne wyliczanie kosztéw prowadzenia i utrzymania stajni,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z pelnionej funkcji, a zleconych przez

Dyrektora Zespotu Szkot.

9. Zadania 1 kompetencje kierownika gospodarczego okresla zakres czynno$ci opracowany

1.

przez Dyrektora Zespotu Szkét zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL VI: PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA.
§38

Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

I obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej, warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

korzystania z doraznej pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonah w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych na nastgpujacych
zasadach:

a) w trakcie korzystania z urzadzen, pomieszczen i wyposazenia Szkoly uczen

zobowigzany jest do przestrzegania szczegotowych przepisow BHP i PPOZ. oraz

stosowania si¢ do instrukcji 1 polecen nauczyciela,
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b) uczen, w uzgodnionych przypadkach, moze wypozyczy¢ pomoce dydaktyczne
tylko za zgoda nauczyciela, ktory jest za nie odpowiedzialny,

C) uczen ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektow sportowych i sprzgtu
sportowego tylko w obecnosci i za zgoda nauczyciela wychowania fizycznego lub
innej upowaznionej osoby.

11) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
W organizacjach dziatajacych w Szkole,

12) zmiany szkoty lub zawodu w danym typie szkoty za zgodg Dyrektora na podstawie
stosownych rozporzadzen,

13) tworzenia stowarzyszen, wolontariatdw, organizacji harcerskich, ktorych statutowym
celem jest rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

14) zgloszenia raz w Semestrze nieprzygotowania do lekcji z przyczyn losowych
usprawiedliwionych, co zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym

15) W przypadku naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu, uczen zwraca si¢
kolejno do:

a) wychowawcy lub do nauczyciela,

b) Dyrektora,

z prosba o jego rozstrzygnigcie.
2. Uczeh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie

Szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty
oraz dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce,

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w Szkole. W razie niecobecnosci na zajgciach
lekcyjnych uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow.
Nieobecnosci nalezy usprawiedliwiaé¢ pisemnie w ciggu 14 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci w ,,zeszycie usprawiedliwien” lub przez e-dziennik. Wychowawca
klasy decyduje, czy przedstawiony powod jest istotny i moze by¢ podstawa
usprawiedliwienia. Wszyscy uczniowie w przypadku nieobecnosci na wyznaczonym
egzaminie muszg dostarczy¢ zwolnienie lekarskie,

3) posiada¢ podrecznik (jeden do danego przedmiotu) zgodnie z obowigzujacym
w Szkole zestawem podrgcznikdw,

4) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ przyzwoity ubior tzn.:
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5)

6)

7)

a) dba¢ o swoj estetyczny wyglad przejawiajacy si¢ czysto$cig odziezy oraz
schludng fryzura,

b) wykluczone sg zbyt krotkie spodnice i sukienki oraz spodenki, plazowe
podkoszulki, przezroczyste i wydekoltowane bluzki,

C) zabrania si¢ noszenia do Szkoty kosztownej bizuterii, ekstrawaganckich 0zddob
1 naktadania zbyt jaskrawego makijazu,

d) uczniow uczestniczacych w zajeciach praktycznych obowigzuje ustalona odziez
ochronna,

e) uczniow uczestniczacych w zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje
ustalona odziez sportowa,

f) uczen ma obowigzek wystgpowaé w galowym stroju w czasie nastepujacych
uroczysto$ci lub okolicznosci:
— rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
— na apelach zwigzanych z uroczysto$ciami Szkoly,
— W czasie reprezentowania Szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy,

olimpiady),
— W czasie egzaminow maturalnych i pisesmnych egzaminéw zawodowych,
Galowym strojem uczniowskim jest:
— dla chlopcow: garnitur lub biata koszula 1 wizytowe spodnie,
— dla dziewczat: kostium lub biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica
(ewentualnie eleganckie spodnie).

przestrzega¢ zasad uzytkowania telefonow komoérkowych i przeno$nych urzadzen

elektronicznych zgodnie z regulaminem (zatacznik nr 3 do Statutu)

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegbéw, nauczycieli

1 innych pracownikoéw, dba¢ o wlasne Zzycie, zdrowie, higieng¢ oraz rozwoj,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci, zwlaszcza w stosunku do

mtodszych kolegow.

a) zabrania si¢ palenia papieroséw, e-papierosow oraz innych wyrobow
tytoniowych,

b) zabrania si¢ posiadania i uzywania substancji psychoaktywnych,

C) zabrania si¢ posiadania i spozywania alkoholu.

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole, a takze o jej dobre imig, honor

1 tradycje oraz wspditworzy¢ jej autorytet,
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8) unika¢ agresywnych zachowan i nie prowokowac¢ sytuacji konfliktowych,

9) podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej,

10) reagowac na wszystkie uwagi i polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty,

11) nie przynosi¢ do Szkoly przedmiotow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
oraz przedmiotéw o duzej wartosci materialne;j,

12) uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywacé na nie punktualnie.
Mimo spo6znienia na lekcje, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej
odbywajg si¢ jego planowe zajecia.

13) przebywac podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonych
pomieszczeniach,

14) nie siada¢ na parapetach okiennych, nie wychylac¢ si¢ z okien i nie wyrzucaé¢ zadnych
przedmiotow za okna,

15) dostosowywac si¢ do wymagan obowigzujacych w Szkole regulaminow,
np.: pracowni przedmiotowych, czytelni, itp.,

16) we wszystkich sytuacjach watpliwych zwraca¢ si¢ do Wychowawcy klasy
lub do Dyrektora Szkoty,

17) uczen jest zobowigzany do zachowania dyscypliny na lekcji:

a) nie moze przeszkadzaé innym w pracy,
b) nie moze przeszkadza¢ nauczycielowi w pracy,
C) nie moze zu¢ gumy oraz jes¢ i pi¢ goracych napojow,
d) nie moze samowolnie opuszczaé tawki, ktorg zajmuje,
e) jest zobowigzany do zachowania kultury stowa i czynu.
Uchybienia w w/w zakresach (negatywne uwagi), uwazane beda za tamanie postanowien

Statutu Szkoty, a konsekwencjami beda stosowne kary okreslone w Statucie.
8§39

1. Uczniowie, ktorzy ksztalcg si¢ w zawodach technik Zzywienia i uslug gastronomicznych
oraz technik weterynarii maja obowigzek dostarczy¢ orzeczenie lekarskie dla celow
sanitarno-epidemiologicznych w terminie do 4 tygodni od rozpoczecia zajg¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

2. W przypadku braku orzeczenia, uczen pozostaje pod opieka nauczyciela w pracowni i ma
obowigzek posiadania kompletnego stroju roboczego, ale nie bedzie dopuszczony do
wykonywania zadan praktycznych. Sposob i termin odrobienia i zaliczenia zadan okresla

Regulamin praktycznej nauki zawodu.
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§40

ROZDZIAL VII: RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC
UCZNIOW

Za wzorowy realizacj¢ zapisoOw Statutu ZS CKR przewidziane sg dla uczniéw nagrody.

1. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) wpisanie uwagi pozytywnej do e-dziennika,
2) pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,
3) pochwata Dyrektora ZS CKR wobec klasy lub na forum szkoty z wpisem do
dziennika,
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow,
5) dyplom uznania, wzmianka na stronie internetowej, mediach spotecznosciowych
szkoty,
6) rzeczowe, np. pomoce dydaktyczne, wyjazdy edukacyjne,
7) finansowe w postaci pieni¢zne;.
2. Zanieprzestrzeganie zapiséw Statutu ZS CKR przewidziane sg dla uczniow kary.
3. Kara winna by¢ udzielona w ciggu 2 tygodni od popelnienia wykroczenia.
4. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw:
1) wpisanie uwagi negatywnej do e-dziennika,
2) upomnienie wychowawcy klasy, wychowawcy internatu,
3) pisemna nagana wychowawcy klasy,
4) pisemne upomnienie Dyrektora ZS CKR z powiadomieniem rodzicow,
5) pisemna nagana Dyrektora ZS CKR z powiadomieniem rodzicow,
6) zawieszenie prawa do reprezentowania ZS CKR na zewnatrz, udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych itp.
7) cofnigcie stypendium,
8) skreslenie z listy uczniow.
5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor ZS CKR na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za:
1) dwukrotne udzielenie nagany Dyrektora ZS CKR,
2) stosowanie lub/i namawianie innych do stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,
3) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty

1 poza nig oraz zache¢canie innych do spozywania alkoholu,
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4) posiadanie, handlowanie i zazywanie narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych
na terenie szkoly i1 poza nig oraz zache¢canie innych do ich zazywania,

5) kradziez,

6) rozpowszechnianie filméw i/lub innych materialdéw pornograficznych na terenie szkoty,

7) opuszczenie bez usprawiedliwienia 60 godzin lekcyjnych w semestrze,

8) znegcanie si¢ nad cztonkami szkolnej spotecznosci,

9) cyberprzemoc wobec cztonkow spotecznosci szkolnej,

10) umyslne uszkodzenie rzeczy stanowigcych mienie szkoty lub cztonkow spotecznosci

szkolnej,
11 ) zngcanie si¢ nad zwierzegtami,
12) wnoszenie na teren szkoty przedmiotow szczegdlnie niebezpiecznych, stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia i Zycia.

. Uczen ma prawo pisemnego odwotlania si¢ od kary do Rady Pedagogicznej
za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni.

. Informacj¢ o decyzji dotyczacej odwotania uczen otrzymuje w ciggu 7 dni od dnia jej
ztozenia w formie pisemne;.

. Od skreslenia z listy uczniow przystuguje prawo odwolania do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora ZS CKR w terminie 14 dni.

ROZDZIAL VIII: SZCZEGOLOWE WARUNKI WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ
PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW | SPRAWDZIANOW

§41

. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.
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§42

1. Ocenianie ma na celu:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie.
2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.
3) Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.
4) Udzielanie pomocy uczniowi W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze, ktére umiej¢tnosci juz rozwingt oraz jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
5) Dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach w nauce
i zachowaniu, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
8§43

1. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace oraz ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $roddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

2. Ocenianiu podlega:
1) wiedza i umiejetnosci przedmiotowe,

2) kompetencje ponadprzedmiotowe,
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3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

4) stosunek do podejmowanych zadan,

5) praca w grupie,

6) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spotecznego,

7) wktad pracy i zaangazowanie,

8) kultura ucznia podczas odpowiedzi.

§ 44

1. Nauczyciele w terminie do 30 wrzes$nia informujg uczniow oraz rodzicéw o:

1)

2)

3)

4)

5)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

wymagania edukacyjne sg przekazywane uczniom przez poszczeg6lnych nauczycieli
zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej i/lub pisemnej, we wrze$niu kazdego roku
szkolnego.

rodzice lub prawni opiekunowie kazdego ucznia sg zobowigzani zapoznal si¢
z wymaganiami edukacyjnymi i informacjami, o ktérych mowa w § 44 ust. 1 pkt 1-3
Statutu Szkoty.

. Wychowawca klasy do 30 wrze$nia informuje uczniow, a rodzicow na pierwszym zebraniu

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w 8 44 ust. 2 wychowawca odnotowuje w

dokumentacji klasowe;j.

§45

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na terenie Szkoty.

Nauczyciel na prosbe¢ ucznia uzasadnia ustnie kazda oceng ustalong uczniowi.
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. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace sg wpisywane do dziennika.

. W przypadku nieobecno$ci ucznia podczas sprawdzianu, kartkdwki, pracy pisemnej w
wyznaczonym terminie, nauczyciel wpisuje w dzienniku ,,—.

. Nauczyciel ustala 1 przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan
klasowych, zadan domowych, sprawdzianow, kartkowek itp.) w terminie nie pdzniej niz
w ciggu trzech tygodni.

. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych

zajecia edukacyjne do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.
8 46

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 44 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w o$rodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 46 ust. 1 pkt 1-3, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.

. Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ si¢ z trescig opinii 1 orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, a nastepnic zalecenia i wskazowki zawarte w w/w
dokumentach wykorzysta¢ do opracowania indywidualnych wymagan edukacyjnych dla
danego ucznia.

. W oparciu o opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dostarczong przez rodzicow
i/ lub ucznidw, zespot klasowy wspdlnie opracowuje indywidualne dostosowania
wymagan edukacyjnych, zawierajace wskazania Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej,
ktore sa nastepnie podpisane przez wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie oraz
rodzicéw ucznia. Wychowawca klasy umieszcza je w teczce wychowawcy.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec
oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach, a takze aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz rozwoju kultury fizyczne;j,

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych =zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu i glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
W tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego cyklu

ksztalcenia.
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9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ lub
,,Zwolniona”.

10. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy w odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢
posiadanego prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

11. W dzienniku -elektronicznym fakt zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych jest

odnotowany jako ,,zw”’.
§ 47

1. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajgciach z wychowania do zycia w rodzinie,
jezeli jego rodzice lub prawni opiekunowie zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu w w/w zajgciach.

2. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach z wychowania do Zycia w rodzinie, jezeli
zgtosi Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w w/w
zajgciach.

3. Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie wptywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ukonczenia szkoly przez ucznia.

4. Uczniom nieuczeszczajacym na zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie wpisuje si¢
obecnos$ci. Uczniowie sg jednak zobowigzani przebywac w $wietlicy szkolnej. Nauczyciel
sprawujacy opieke nad uczniem w S$wietlicy potwierdza obecno$¢ ucznia dokonujac
stosownego wpisu w dzienniczku usprawiedliwien ucznia. Natomiast, jezeli s to pierwsze
lub ostatnie lekcje, na pisemng prosbe rodzicow lub prawnych opiekundéw uczen jest
zwolniony. W sytuacji, gdy uczen nie zgtosi si¢ do $wietlicy szkolnej lub w dzienniczku
usprawiedliwien ucznia nie ma potwierdzenia jego obecno$ci W $wietlicy wychowawca

klasy odnotowuje w e-dzienniku nieobecno$¢ ucznia na danej lekcji.
8§48

1. W szkole prowadzi si¢ nauke religii opartg na zasadach dobrowolnosci. Uczestniczenie lub
nieuczestniczenie w w/w lekcjach nie moze by¢ przedmiotem zadnych form dyskusji.
2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w lekcjach religii, jezeli jego rodzice lub prawni

opiekunowie zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w w/w
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zajeciach.

. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w lekcjach religii, jezeli zgtosi Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w w/w zajeciach.

. Uczniom nieuczgszczajagcym na religie nie wpisuje si¢ obecnosci. Uczniowie sg jednak
zobowiazani przebywa¢ w $wietlicy szkolnej. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami
w $wietlicy potwierdza obecno$¢ ucznia, dokonujac stosownego wpisu w dzienniczku
usprawiedliwien ucznia. Natomiast, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie lekcje na pisemnag
prosbe rodzicéw lub prawnych opiekundow uczen jest zwolniony. W sytuacji, gdy uczen nie
zglosi si¢ do $wietlicy szkolnej lub w dzienniczku usprawiedliwien ucznia nie ma
potwierdzenia jego obecnosci W $wietlicy, wychowawca klasy odnotowuje w e-dzienniku
nieobecnos$¢ ucznia na danej lekcji.

. W przypadku jesli uczen nie uczeszczat na zajgcia z religii, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia si¢ kreske ,,religia/etyka: ----------------

”(bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji).
§49

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajecé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z organizacja roku szkolnego w Zespole Szkot, ktora ustala rokrocznie Dyrektor Szkoty
okreslajac termin zakonczenia semestru.

. W klasach, w ktérych zajecia edukacyjne koncza si¢ w pierwszym Semestrze, ocena
srodroczna jest oceng roczng 1 koncowa.

. Nauczyciel, ktory umozliwil uczniowi zaliczenie $rddrocznej oceny niedostatecznej,
powinien wpisa¢ uzyskang ocen¢ do dziennika elektronicznego w drugim semestrze
w kategorii ,,zaliczenie pierwszego semestru” i powinien traktowaé t¢ ocen¢ jako
czastkowg ocene w drugim semestrze.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na klasyfikacje roczng sktadaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa

w art. 127 ust.3 ustawy — Prawo oswiatowe.

. Nie pozniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca Kklasy o przewidywanej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywana ocena jest wpisywana do dziennika elektronicznego.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Termin wpisania ocen Kklasyfikacyjnych do dokumentacji przebiegu nauczania
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania kazdorazowo
ustala Dyrektor Szkoty.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty danego
typu zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku z pdzniejszymi
zmianami.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych stopnia wojewddzkiego otrzymuja
z danego przedmiotu celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata Iub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

W Szkole, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, $rdédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja

nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu
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zgodnie z regulaminem.

18. Informacje o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce swego dziecka
rodzice mogg uzyska¢ u wychowawcy klasy lub u nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne. W celu ulatwienia kontaktu rodzicom z wychowawcami,
nauczycielami oraz Dyrekcja w Szkole organizuje si¢:

1) spotkania ogdlne z Dyrekcja, wychowawcami i nauczycielami nie rzadziej niz raz
W semestrze,
2) ponadto rodzice powinni telefonicznie lub w inny sposéb kontaktowaé sie

Z wychowawcg.
§50

1. Uczen lub jego rodzice moga pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W skiad komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty dla uczniow, ktorych dotyczy § 50

ust.2 pkt 1 wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;]

I ustnej.

5. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego ma
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10.

11.

przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen ma form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel, o ktorym mowa w 8§ 50 ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w § 50 ust. 8, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia oraz zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji powotanej przez Dyrektora dla uczniow, ktorych dotyczy § 50 ust. 2
pkt 2 wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$ciag

glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
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13

14

15.

. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w 8 50 ust.11 sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

w szczeg6lnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokoty, o ktorych mowa w 8 50 ust. 8 oraz8§ 50 ust. 13, stanowig zataczniki do arkusza

ocen ucznia.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w 8 50 ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.
§51

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ rowniez uczen klasy programowo najwyzsze]
w danym typie Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych. Z  zaje¢  praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, egzamin poprawkowy rowniez ma forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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8.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w 8§ 51 ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona 1 nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory w wyniku $rodrocznej klasyfikacji otrzymal ocen¢ niedostateczna,
a roczng wyzszg od niedostatecznej nie zdaje egzaminu poprawkowego.

Zaliczenie oceny niedostatecznej z semestru pozostawia si¢ w gestii nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze raz w cyklu nauczania
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

W Zespole Szkot oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — kierownik

praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzgcymi praktyki
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zawodowe,

2) w pozostaltych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia

praktyczne.

§ 52

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedlug

N

A W

(62}

o ~

nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - 6 (cel),
stopien bardzo dobry - 5 (bdb),
stopien dobry - 4 (db),

stopien dostateczny - 3 (dst),
stopien dopuszczajacy - 2 (dop),

stopien niedostateczny - 1 (ndst).

. Pozytywnymi ocenami sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w § 52 ust. 1

pkt. 1-5.

. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w 8§ 52 ust. 1 pkt 6.

. Wszystkie oceny srodroczne, roczne i koncowe powinny by¢ liczbg catkowita. Oceny

czastkowe moga by¢ wyrazone oceng z plusem (+).

. Informacje o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen,

uczniowie 1 rodzice moga uzyska¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

. llo$¢ ocen biezacych powinna by¢ proporcjonalna do ilo$ci godzin w tygodniu danych

zaje¢ edukacyjnych.

. Wiedza i umiejetnosci ucznia majg by¢ oceniane systematycznie.

Ustala sig, ze w jednym dniu uczeh moze mie¢ pisemny sprawdzian wiadomosci tylko

Z jednych zaje¢ edukacyjnych, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz z trzech (z wyjatkiem

kartkowek).

. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzienh wczesniej

i odnotowane w terminarzu dziennika elektronicznego.

§53

. Srédroczna 1 roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

5. Oceng¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe (6),
bardzo dobre (5), dobre (4), poprawne (3), nieodpowiednie (2), naganne (1).

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie.

7. Ocena roczna uwzglednia zachowanie ucznia z pierwszego Semestru.

8. Zostaly ustalone nastepujace kryteria oceny zachowania uczniow:

1) kazdy uczen otrzymuje wyjsciowo ocene dobra,

2) ocena dobra moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu wedtug systemu punktowego:

SUMA PUNKTOW
ZACHOWANIE WARUNEK
W SEMESTRZE
wzorowe powyzej 45 do 10 punktow ujemnych
bardzo dobre od 21 do 45 do 20 punktow ujemnych
dobre od 0 do 20 do 30 punktow ujemnych
poprawne od-1do-20 | mmmmmeeeeeeeeeee-
nieodpowiednie od-21do-40 | mmmmmmeeeeeeeee-
naganne wigcej niz-40 | mmmmmmmmmmmeeeee-
Punkty dodatnie za: Do Punkty ujemne za: Do
reprezentowanie szkoty na szczeblu nagane w ychowawcy - - 20
. 7 kazdorazowo
krajowym w olimpiadach, 45 Upomnienie dvrekiora -
konkursach, zawodach P ) y - 20
kazdorazowo
reprezentowanie szkoty na szczeblu 30 celowe niszczenie mienia - - 20
wojewodzkim - kazdorazowo kazdorazowo
zdobycie miejsc od | do 111,
wyrdznienia lub tytutu posiadanie i rozpowszechnianie
o 45 . . - 20
finalisty/laureata na szczeblu pornografii - kazdorazowo
wojewddzkim - kazdorazowo
reprezentowanie szkoty na szczeblu 20 celowe dokuczanie innym - .15
powiatowym - kazdorazowo kazdorazowo
zdobycie miejsc od | do 11 lub o5 zachowania zagrazajace - 10
wyrdznienia na szczeblu bezpieczenstwu w czasie
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powiatowym - kazdorazowo

dojazddw i pobytu w szkole
- kazdorazowo

aktywna prace w zespole

niewykonanie polecenia
nauczycieli i innych

tanecznym 20 pracownikoéw szkoty -10
- kazdorazowo
aktywng prace w innym kole 15 oszukanie nauczyciela - .5
zainteresowan kazdorazowo
uzyskanie sredniej ocen powyzej 45 upomnienie wychowawcy - .5
4,75 kazdorazowo
uzyskanie sredniej ocen powyzej palenie tytoniu takze e-
o 20 papieroséw (rowniez za -5
{do-tehylenia) przebywanie w towarzystwie
., . L lekcewazacy stosunek do
uzyskanie sredniej ocen powyzej 10 obowiazkéw szkolnych - _5
40 kazdorazowo
uzyskanie sredtélgj ocen powyzej 5 wulgaryzmy - kazdorazowo .5
niewylagczanie i uzywanie
uzyskanie niewysokiej $redniej telefonéw komorkowych i
ocen, ale przy szczegdlnie pilnym 10 innych urzadzen 5
wywigzywaniu si¢ z elektronicznych podczas
obowigzkow szkolnych wszystkich zaje¢ edukacyjnych
- kazdorazowo
pelr}ienie funkcji przewgdniczqcego razaco nieestetyczny wyglad -
1 zastepcy przewodniczacego 45 Kazd -5
samorzadu uczniowskiego azcorazowo
handlowanie na terenie szkoty .5
peienie innych funkcji w - kazdorazowo
samorzadach uczniowskich 20 zabieranie gltosu podczas lekcji
szkolnych i klasowych bez zezwolenia nauczyciela - -5
kazdorazowo
dbalo$¢ o mienie szkoty, 10 opuszczenie terenu szkotly .5
samodzielne naprawy itp. - kazdorazowo
dbatos¢ o wystrgj klasopracowni - 5 samowolne opuszczanie Swietlicy 9
kazdorazowo - kazdorazowo
pochwate dyrektora — kazdorazowo 25 kazda nieusprawiedliwiong
godzing
(za nagminne ucieczki
pochwa%e{- wychowawcy — 15 wychowawca moze dodatkowo -3
kazdorazowo e ..
udzieli¢ upomnienia lub
nagany)
stuprocentowg frekwencje 20 . . .
nieuzasadnione spdznianie si¢
pomoc kolezenska 10 na lekcje - kazdorazowo -2
inne pozytywne zachowania (do 10

dyspozycji wychowawcy
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klasy/grupy)

wolontariat 20

aktywna praca na rzecz szkoty 15

6. Niezaleznie od liczby punktow uzyskanych w danym semestrze uczen otrzymuje
ocen¢ naganng, jezeli:
1) udowodniono mu kradziez,
2) otrzymat nagane dyrektora,
3) stosowat lub/i namawiat innych do stosowania przemocy fizycznej i psychiczne;j,
4) posiadal, pit alkohol lub przebywat w stanie nietrzezwym na terenie szkoty,
5) zachecat innych do spozywania alkoholu,
6) posiadal, handlowat lub zazywal narkotyki lub inne $rodki odurzajace na terenie
szkoly i poza nig lub zachecat innych do ich zazywania,
7) opuscit i nie usprawiedliwil ponad 60 godzin w semestrze,
8) falszowal dokumentacj¢ szkolna,
9) spowodowat wykroczenie, w wyniku ktorego zostal karnie przeniesiony do innej
szkoty,
10) posiadat szczegélnie niebezpieczne przedmioty stanowigce zagrozenie dla
zdrowia i zycia,
11) rozpowszechniat filmy i/lub inne materiaty pornograficzne na terenie szkoty,
12) znecat si¢ nad czlonkami szkolnej spotecznosci,
13) stosowal cyberprzemoc wobec czlonkéw spotecznosci szkolne;,
14) zngcat si¢ nad zwierzetami,
15) umyslnie uszkodzit rzeczy stanowigce mienie szkoty lub czlonkow spolecznosci

szkolne;j.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez
wychowawce, po zasiggnieciu opinii uczniow danej klasy, ocenianego ucznia oraz
innych nauczycieli. Nauczyciele przekazuja swoja opini¢ o uczniach bezposrednio
do wychowawcy.

8. Termin ustalania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania musi by¢
ustalony z zespotem klasowym - nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
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9. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu ustalania oceny zachowania, moze
on wyznaczy¢ na swego rzecznika kolege lub kolezanke z klasy.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostaje na podstawie punktow
uzyskanych przez ucznia w II semestrze, z uwzglednieniem oceny zachowania
z pierwszego semestru wedtug nastepujacych zasad:

1) jezeli proponowana ocena w II semestrze jest nizsza od oceny w I semestrze
o minimum 2 stopnie, to nalezy podnie$¢ jg o jeden stopien,

2) jezeli proponowana ocena w Il semestrze jest rOwna ocenie z I semestru lub o jeden
stopien wyzsza - pozostaje bez zmian,

3) jezeli proponowana ocena w Il semestrze jest wyzsza o dwa lub wigcej stopni od
oceny w | semestrze - ulega obnizeniu o jeden stopien.

11. Po zapoznaniu ucznia z przewidywang roczng oceng zachowania mozliwe jest
podwyzszenie tej oceny poprzez zdobycie przez niego dodatkowych punktow
dodatnich.

12. Ustalona zgodnie z przepisami klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna.

13. Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe (orzeczenie lub opinia z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub poradni specjalistycznej) nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
na jego zachowanie.

14. Uczen moze raz w cyklu nauczania na swoja lub rodzicéw pisemna prosbe (skierowang do
wychowawcy), uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng ocen¢ zachowania,
jezeli nie pozniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wykona prace spoteczng wskazang przez wychowawce lub pracownika
Szkoty na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego. Praca powinna by¢ wykonana w czasie

pozalekcyjnym ucznia.
8§54

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
§55

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
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10.

11.

12.

w szkolnym planie nauczania i w zwiazku z tym faktem uczen nie posiada wystarczajacej
liczby ocen.
W dzienniku elektronicznym fakt nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych jest
odnotowany jako ,,nk”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
naprosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej z zajeé
wramach praktycznej nauki zawodu Szkota organizuje zajgcia umozliwiajace

uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
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13.

14.

15.

16.

1.

klasyfikacyjnej z tych zajec.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 49 oraz
§ 50.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy indywidualny program lub tok
nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek nauki poza Szkola. Tryb 1 zasady
przeprowadzenia egzaminu okresla Rozporzadzenie z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzamindw:
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢pniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie

Szkoty.
§ 56

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem

8 51 ust 14 oraz przystapit do wyznaczonego egzaminu zawodowego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ samg klasg.

. Uczen konczy Szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat

z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej oraz przystapit do wyznaczonych egzamindw zawodowych.

. Po ukonczeniu Szkoty absolwent otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje

$wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyska

Z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo

dobrg ocen¢ zachowania.
8§ 57
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1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ zgodnie z Ustawa

0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z pdzniejszymi zmianami.

ROZDZIAL IX: POSTANOWIENIA KONCOWE
8§58

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych w jego

sktad, zawierajacg nazwe Zespotu.
§59

1. Zespot Szkot posiada wiasny sztandar, godto oraz ceremonial Szkoty obowigzujacy

zgodnie z regulaminem (zalacznik nr 4)

860

1. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Zmiany w Statucie Zespotu Szkot moga by¢ dokonywane na wniosek organéw Szkoty po
zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szkét 1 wchodza w  zycie po
sprawdzeniu zgodnos$ci z obowigzujacym prawem przez organ prowadzacy Zespot Szkot

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zalacznikami do Statutu sg:

1) Regulamin praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Powstancow Wielkopolskich w Bielicach.

2) Regulamin wycieczek szkolnych w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Powstancow Wielkopolskich w Bielicach.

3) Regulamin Kkorzystania z telefondbw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Powstancow Wielkopolskich w Bielicach.

4) Ceremonial Szkolny z wykorzystaniem sztandaru Zespolu Szkoér Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Powstancow Wielkopolskich w Bielicach.

5) Regulamin internatu w Zespole Szkol Centrum Ksztatlcenia Rolniczego im.

Powstancéw Wielkopolskich w Bielicach.
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6) Regulamin zdalnego nauczania w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Powstancow Wielkopolskich w Bielicach.
7) Regulamin rekrutacji w Zespole Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.

Powstancow Wielkopolskich w Bielicach.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
Zespotu Szkot

Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Powstancéw Wielkopolskich

Dyrektor Zespotu Szkot
Mgr Pawet Krasny
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Zalacznik nr 1

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO im.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W BIELICACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).
2.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.
w 2019 r. poz. 1287).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie szczegOlnych warunkéw, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz.U. 2019 poz. 373).

81

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla warunki i1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w formie
zaje¢ praktycznych i ma zastosowanie do uczniéw Technikum i Branzowej Szkoty
Zawodowej | stopnia. Ponadto praktyczna nauka zawodu w Technikum jest
organizowana takze w formie praktyk zawodowych.

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do Ssprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okre§lonych w programie nauczania
dla zawodu, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
W czasie poszukiwania pracy, wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania
W zespole oraz doskonalenie umiej¢tnosci interpersonalnych.

Okres prowadzenia zajg¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych w cyklu nauczania
okreslaja szkolne plany nauczania.

Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania dla danego zawodu opracowany w oparciu o podstawe

programows.

66



I. PRAKTYKI ZAWODOWE
§2

Zasady organizowania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw Technikum w celu zastosowania
| poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe sa cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniow jest
obowiazkowe.

Terminy 1 czas odbywania praktyk zawodowych ustalane s3 na podstawie
harmonogramu opracowanego przez kierownika szkolenia praktycznego do
1 wrzesénia kazdego roku szkolnego.

Praktyki odbywaja si¢ w wytypowanych przez szkote¢ podmiotach gospodarczych,
ktorych wyposazenie, kierunki dziatalno$ci 1 przygotowanie zawodowe kadry
gwarantujg realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia umiejetnosci
okreslonych w programach nauczania dla danego zawodu.

. Uczniowie w czasie odbywania praktyki zawodowej podlegaja przepisom
regulaminowym szkoly oraz przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy na
tych samych zasadach co pracownicy.

. Uczniowie kierowani sg na praktyki zawodowe do zakladow pracy na podstawie
umow zawartych migdzy szkota, a podmiotami przyjmujacymi ucznidéw.

Praktyka zawodowa ucznidéw moze by¢ prowadzona indywidualnie lub grupowo.
Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu 1 uwzglednia¢ jego specyfike, przepisy bhp, oraz warunki lokalowe
I techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowe;j.

. Uczen ma prawo do odbycia praktyki w zaproponowanym przez siebie zakladzie
pracy. Odbycie praktyki moze nastagpi¢ po zaakceptowaniu przez kierownika
praktycznej nauki zawodu proponowanego zaktadu. W celu uzyskania takiej
akceptacji, uczen powinien dostarczy¢ w ustalonym terminie dane niezbedne
do zawarcia umowy. W przypadku nie uzyskania akceptacji, nie dopelnienia
formalnosci lub nie wywigzania si¢ pracodawcy ze wstgpnych ustalen — praktykant
zostaje skierowany na praktyke zawodowa do przedsigbiorstwa wskazanego przez

kierownika praktycznej nauki zawodu.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w ciaggu calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych
W czasie ferii letnich odpowiednio skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki.

Uczniowie mogg odbywac praktyke zawodowa za granicg w ramach:

1) wymiany uczniéw szkot wspotpracujacych,

2) projektow edukacyjnych,

3) indywidualnych propozycji uczniow.

Czas pracy uczniow w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidow
w wieku powyzej 16 lat wynosi 8 godzin dziennie.

Praktyka moze by¢ zorganizowana w systemie zmianowym oraz w soboty majac na
wzgledzie specyfike zawodu z zachowaniem pigciodniowego systemu pracy, z tym ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze przypada¢ w porze nocnej.
Praktyki zawodowe sg prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem opiekunow
praktyk, ktorymi sa wyznaczeni pracownicy tych zaktadow.

Praktyki zawodowe moga podlega¢ kontroli ze strony szkoty pod katem dyscypliny
pracy ucznidw, zgodnosci prowadzenia =zaje¢ z programem, prowadzenia
dokumentacji, przestrzegania przepisow bhp i ppoz. Kontrole moze przeprowadzi¢

Dyrektor Szkoty oraz kierownik praktycznej nauki zawodu.
§3

Obowiazki uczniow odbywajacych praktyke zawodowa

Uczniowie kierowani na praktyke zawodowa powinni:

1) zapoznad si¢ z regulaminem praktycznej nauki zawodu,

2) posiadaé¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow,

3) posiada¢ wazng ksigzeczke zdrowia (w przedsiebiorstwach wymagajacych
aktualnych badan lekarskich),

4) posiada¢ indeks praktycznej nauki zawodu,

5) znaé program praktyki zawodowej.

Praktykant jest uczniem szkoty 1 podlega regulaminowi szkolnemu oraz

zaktadowemu.

Uczen, ktory nie odbyt praktyki zawodowej w wyznaczonym terminie i swojej

nieobecnosci:
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4.

1) nie usprawiedliwil — otrzymuje oceng niedostateczng z praktyki zawodowe;j;

2) usprawiedliwil — moze odby¢ praktyke w innym terminie w tym samym wymiarze,
W czasie wolnym, od zaje¢ szkolnych, a w przypadku choroby czas praktyki mozna
zmniejszy¢ o 10%.

O zaistniatym fakcie wusprawiedliwione] nieobecnosci nalezy zawiadomic
niezwlocznie opiekuna praktyk zawodowych lub kierownika zaktadu.

W wyjatkowych sytuacjach (np. udziat praktykanta w konkursach, olimpiadach)
szkota moze zwroci¢ si¢ z prosbg o zwolnienie praktykanta z odbywania praktyki
w danym dniu.

Wszelkie uwagi 1 nieprawidlowosci powstate w trakcie odbywania praktyki,
praktykant zglasza zakladowemu opiekunowi praktyk. W sytuacji wymagajacej
interwencji szkoly, opiekun praktyki zglasza problem do kierownika praktycznej
nauki zawodu.

W miejscu odbywania praktyki zawodowej obowigzuje:

1) wzorowa kultura osobista,

2) dyscyplina, punktualnos¢, sumiennos$¢, samodzielno$é i zaangazowanie,

3) uzywanie odziezy roboczej okreslonej w przepisach bhp,

4) realizacja programu praktyki zawodowej,

5) biezace i staranne prowadzenie indeksu praktycznej nauki zawodu,

6) wykonanie zadan przydzielonych przez opiekuna praktykanta.

Uczennica w cigzy zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
kierownika praktycznej nauki zawodu, przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace: czas trwania cigzy, og6lny stan zdrowia i orzeczenie o mozliwosci
odbywania praktyk zawodowych. W powyzszym przypadku odbycie praktyki moze
by¢ przesunigte na inny termin, na podstawie zaswiadczenia od lekarza i za zgoda

Dyrektora Szkoty.
§4
Prawa uczniow odbywajacych praktyke zawodowa
W czasie odbywania praktyk uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na

poszczegblnych stanowiskach,

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy oraz kryteriami oceny,
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3)
4)

5)

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i1 spozywania positkow,

informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu

obowigzkdw, czasu trwania praktyki, itp.,

85

Obowiazki pracodawcy

1. Pracodawca ma obowigzek w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapoznac¢ ucznidow z przepisami bhp i1 ppoz.,

zapoznaé ucznidow z obowigzujacym w zakladzie regulaminem,

zapozna¢ uczniéw z wymaganiami, oczekiwaniami i Kryteriami oceny,

zapoznac ucznidw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zakladzie,

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,

zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa 1 medyczna,

przygotowac¢ zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

kontrolowa¢ indeksy praktycznej nauki zawodu 1 uzupeinia¢ je o uwagi, opinie

| spostrzezenia,

10) oceni¢ praktyke i wypehi¢ indeks praktycznej nauki zawodu w ostatnim dniu

trwania praktyk.
§6

Zaliczenie praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

1)

2)

uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki zawodowej na
podstawie obserwacji, sposobu wykonywania zadan, czynnosci i polecen,

obecnos$¢ ucznia na praktyce.

2. Przy wystawieniu koncowej oceny z praktyki, w szczegdlnosci nalezy uwzglednié:

1)
2)

zrealizowanie zaje¢ w wymiarze okreslonym programem dla zawodu,

sposob odnotowania przebiegu zaje¢ w indeksie praktycznej nauki zawodu,
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10.

3) stopien zainteresowania ucznia odbywanym szkoleniem praktycznym,

4) dyscypling ucznia w czasie praktyki zawodowe;.

Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej.

Niezwlocznie po ukonczeniu praktyki zawodowej, uczen zobowigzany jest przekazac

kierownikowi praktycznej nauki zawodu indeks praktycznej nauki zawodu wraz ze

sprawozdaniem celem wystawienia oceny koncowe;j.

Dokumentowanie realizacji programu nauczania w indeksie praktycznej nauki zawodu

powinno obejmowac:

1) kolejny kalendarzowy dzien odbywania praktyki,

2) tematyke zajec,

3) biezace oceny wystawiane przez opiekuna (co najmniej raz w tygodniu),

4) podpis opiekuna praktyki,

5) ewentualne uwagi opiekuna praktyki,

Ostateczng oceng z praktyki ustala i wpisuje do dziennika kierownik praktycznej nauki

zawodu na podstawie kryteriow okreslonych w § 6 ust. 2. Dodatkowo ocena moze by¢

obnizona przez kierownika, w przypadku nieterminowego dostarczenia indeksu

praktycznej nauki tj. do 2 tygodni od zakonczenia praktyki. W uzasadnionych

przypadkach kierownik praktycznej nauki zawodu moze sprawdza¢ umiejg¢tnosci

| wiedzg ucznia, ktory zakonczyt odbywanie praktyki zawodowe;.

W przypadku braku propozycji koncowej oceny ze strony zakladowego opiekuna

praktyk, ocen¢ koncowa wystawia kierownik praktycznej nauki zawodu.

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

1) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

2) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

3) braku wymaganej dokumentacji praktyki w postaci indeksu praktycznej nauki
zawodu i sprawozdania,

4) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,

5) uzyskania negatywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki.

Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe¢ do niepromowania ucznia

do klasy programowo wyzszej.

Kierownik praktycznej nauki zawodu lub Wychowawca klasy zobowigzany jest

do przedstawienia powyzszego regulaminu, nie pdzniej niz tydzien przed

rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu.
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I1. ZAJECIA PRAKTYCZNE
87

Zasady organizowania zaje¢¢ praktycznych

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez ucznidw umiejetnosci

zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

. Zajecia praktyczne prowadzone sg w pracowni szkolnej oraz u pracodawcy (dualny

system ksztalcenia) z podziatlem klas na grupy. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje

Dyrektor Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Liczba ucznidéw w grupie powinna

umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac:

1) specyfik¢ nauczanego zawodu,

2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Godzina zaje¢¢ praktycznych trwa 45 minut, a przerwy ustala nauczyciel/instruktor

praktycznej nauki zawodu uwzgledniajac specyfike zawodu i proces technologiczny.

Czas rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ ustala Dyrektor Szkoty w planie lekcji.

Nadzor nad pracowniami sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory powotuje opiekundéw

pracowni.

. Do zadan opiekuna pracowni nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie i aktualizowanie projektu regulaminu pracowni,

2) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk w pracowni,

3) sktadanie propozycji i kierunkéw rozwoju pracowni kierownikowi praktycznej
nauki zawodu,

4) zglaszanie Dyrektorowi Szkoly potrzebg zakupu sprzgtu, materiatdow i urzadzen
niezbe¢dnych do prawidtowej realizacji zaj¢¢ praktycznych oraz potrzebe naprawy

sprzetu.

6. Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegdlnych grupach jest

nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

7. Specyfika pracy nauczycieli-instruktorow praktycznej nauki zawodu wymaga:

1) przygotowania uczniow do zewnetrznego egzaminu  potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe,
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2) przestrzegania przepisow dotyczacych dziatalnosci produkcyjnej i nadzorowania
wykonywanych przez uczniéw prac, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronnej,

4) odbywania zaje¢ zgodnie z harmonogramem,

5) przeszkolenia uczniow (instruktaz stanowiskowy) w zakresie szczegdétowych
przepisow i zasad bhp.

8. W pracowniach 1 zaktadach, w ktérych odbywajg si¢ zajgcia, powinien by¢
wywieszony w widocznym 1 latwo dostgpnym miejscu regulamin porzadkowy,

okreslajacy ogodlne zasady zachowania si¢ oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
88

Prawa i obowiazki uczniéw na zajeciach praktycznych.

1. Uczen zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢é w zajeciach praktycznych oraz bra¢ aktywny udzial w innych
zajeciach o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, typu wystawy, konkursy,
targi zwigzane z branzg i inne,

2) posiada¢ okreslong przepisami bhp odziez robocza lub ochronng (w przypadku
nieposiadania odpowiedniej odziezy uczen nie bedzie dopuszczony do zajeé
praktycznych),

3) zachowywac kulture pracy i dbato$¢ o powierzony sprzet, surowce, materiaty,

4) informowac nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniach maszyn,
narzedzi 1 urzadzen,

5) przed przystapieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy
doktadnie zapoznac¢ si¢ z instrukcjg obstugi danego stanowiska,

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikOw oraz okazywac
grzeczno$¢ 1 uprzejmos¢ kolezankom 1 kolegom,

7) szanowa¢ 1 chroni¢ przed uszkodzeniem narzedzia, urzadzenia, sprzet
warsztatowy i szkolny,

8) po zakonczeniu pracy doktadnie sprzata¢ swoje stanowisko pracy.

2. Uczniom zabrania si¢ w szczegolnosci:
1) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela stanowiska pracy,

2) samowolnie uruchamia¢ maszyny i urzadzenia,
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3) dokonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznych i innych urzadzen bez zgody
nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadaja materialnie za $wiadome szkody

wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

Ocena roczna z zaje¢ praktycznych ustalana jest wspolnie przez wszystkich

nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki zawodu prowadzacych zaj¢cia z danym

uczniem

III. ZAJECIA PRAKTYCZNE U PRACODAWCOW

§9
Obowiazki ucznia na zajeciach praktycznej nauki zawodu

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w dni wyznaczone w planie lekcji lub w soboty,
jezeli specyfika zawodu tego wymaga.

Jezeli uczen realizuje zaje¢cia w sobote wowczas dniem wolnym jest dzieh wynikajacy
z planu lekgji.

Kazdy uczeh ma obowigzek odpowiednio przygotowaé si¢ do zaje¢ praktycznych
poprzez:

1) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu,

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp,

3) systematyczne i punktualne ucz¢szczanie na zajgcia,

4) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia,

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce,

7) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz oraz regulaminu zaktadowego,

8) natychmiastowe zgloszenie pracodawcy lub innemu opiekunowi kazdego

wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach praktycznych.
Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

Podstawg do usprawiedliwienia nieobecno$ci jest zaswiadczenie lekarskie, ktore
niezwlocznie nalezy dostarczy¢ pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci

natychmiastowego dostarczenia zaswiadczenia nalezy poinformowaé o fakcie
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b)

| przyczynie niestawienia si¢ na zajgcia praktyczne pracodawce oraz wychowawce
klasy.

Kserokopia zaswiadczenia lekarskiego powinna by¢ dostarczona do Wychowawcy
Klasy.

Uczen, ktory nie odbyt zaje¢ praktycznych u pracodawcy w wyznaczonym terminie
I swojej nieobecnosci:

nie usprawiedliwit - zobowigzany jest odby¢ zaj¢cia w innym dniu, wolnym od zaje¢
szkolnych, w celu realizacji podstawy programowej, w przypadku 50% takiej
nieobecnosci uczen moze nie zosta¢ sklasyfikowany.

usprawiedliwit — powinien odby¢ zajecia w innym terminie w tym samym wymiarze,
w czasie wolnym, od zaj¢¢ szkolnych, a w przypadku choroby liczbg dni zaje¢ do

odpracowania mozna zmniejszy¢ o 20%.

§10
Prawa ucznia w czasie odbywania zaje¢ praktycznych u pracodawcy.

Uczenh ma prawo do korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do
przebrania si¢, przechowywania odziezy i obuwia oraz spozywania positkow.

Uczen ma prawo do opieki wychowawczej, zawodowej 1 bezpieczenstwa w miejscu
realizacji zaje¢ praktycznych.

Uczen ma prawo zapozna¢ si¢ z konsekwencjami w przypadku nie wywigzania si¢
z okreslonych przez pracodawce obowiazkow lub nie przestrzegania regulaminow.

Uczeh ma prawo do zapoznania si¢ z kryteriami oceniania.
§11
Postanowienia koncowe

W sprawach spornych nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkét w Bielicach.

Kazdy uczen rozpoczynajacy nauke w Branzowej Szkole Zawodowej I stopnia i W
Technikum ma obowigzek zapoznania si¢ niniejszym regulaminem.

Regulamin stanowi zatacznik do Statutu ZS.

Regulamin udostepniony jest w wersji papierowej w bibliotece szkolnej oraz w wersji

elektronicznej na stronie internetowej szkoty.
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Zalacznik nr 2

REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCHW ZESPOLE SZKOE CENTRUM
KSZTAELCENIA ROLNICZEGO im. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W

BIELICACH

Regulamin zawiera:

© © N o g B~ w DR

10.

Zasady ogolne

Rodzaje wycieczek

Kierownik wycieczki i opiekunowie

Zadania kierownika wycieczki

Obowiazki opickunow

Obowiazki uczestnikow wycieczek
Finansowanie wycieczek

Udzielanie zgody na przeprowadzenie wycieczkKi
Dokumentacj¢ wycieczki

Zasady organizacji, bezpieczenstwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek

szkolnych.

Zasady ogolne:
81

1. Wycieczki i inne formy turystyki sg integralng formg dziatalno$ci wychowawczej Szkoty.

2. Organizowane przez szkot¢ wycieczki powinny mie¢ na celu w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
i historii,

poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin Zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego,

wspomaganie rodziny i Szkoty w procesie wychowania,

upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy zasad ochrony §rodowiska naturalnego
oraz umieje¢tnosci korzystania z zasobow przyrody,

podnoszenie sprawnosci fizycznej,

poprawe stanu zdrowia dzieci 1 mtodziezy pochodzacych z terenow zagrozonych
ekologicznie,

upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

przeciwdziatanie patologii spotecznej,

76



10.

11.

12.

13.

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.
Wycieczki moga by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych.

Organizacje i1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania
I umiejetnosci  specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest sprawdzenie stanu
zdrowia i umiejg¢tnosci uczniow, wymaganych podczas wycieczki.

Dla uczniow powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki przedmiotowe,
krajoznawczo — turystyczne na terenie macierzystego wojewoOdztwa, regionu
geograficzno - turystycznego i kraju.

W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku, do ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

Uczniowie niepelnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga braé
udziat w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni
zapewni¢ im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju
| stopnia niepetnosprawnosci.

Udziat ucznidow niepelnosprawnych w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 imprezach wymaga zgody ich
przedstawicieli ustawowych.

Wycieczka musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
| organizacyjnym, a takze oméwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu
wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektéw, harmonogramu i regulaminu zachowania
uczniéw podczas wycieczKi.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, list¢ uczestnikow, imig
i nazwisko kierownika oraz liczbg opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora
zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Szkoly mogg organizowa¢ wycieczki i imprezy zagraniczne. DyrektorSzkoty jest
obowigzany poinformowaé organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac kartg wycieczki.

Organizacje innych form krajoznawstwa 1 turystyki (wycieczek turystyki kwalifikowane;,
wycieczek zagranicznych, imprez krajoznawczo-turystycznych) okreslaja odrgbne
przepisy.

Za nieprzestrzeganie przez uczniow regulaminu wycieczek szkolnych i wynikajace z tego

szkody materialne odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice.
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14. Organizacja wycieczek szkolnych wynika z rocznego harmonogramu wycieczek
szkolnych oraz z rozkladow materiatbw nauczania w przypadku wycieczek
przedmiotowych.

Rodzaje wycieczek
82

1. Organizowanie wycieczek odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejegtnosci specjalistycznych,

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udziat wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, takie jak: zlazy, rajdy, sptywy, zloty.

5) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacja programu nauczania.

Kierownik wycieczKi i opiekunowie
§3

1. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza Dyrektor Szkoly sposrod pracownikow
pedagogicznych Szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

2. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora
Szkoty, osoba petnoletnia, ktora:
1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych,
2) jest instruktorem harcerskim,
3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora

turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

3. Kierownikiem obozu wedrownego moze by¢ osoba po ukonczeniu kursu dla
kierownikow obozow wedrownych.

4. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajaca
uprawnienia badz stopien trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.

5. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody

Dyrektora Szkoty, rodzice uczniow bioracych udziat w wycieczce.
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6. W przypadku wigkszej niz jeden liczby opiekundéw przynajmniej jeden z nich powinien
by¢ nauczycielem.

7. Kierownikiem lub opiekunem uczniéw biorgcych udzial w wycieczce lub imprezie
zagraniczne] moze byC¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym
porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak rdwniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie
planowanej wycieczki lub imprezy.

8. W przypadku organizacji wycieczek klasowych funkcje kierownika i zarazem opiekuna
pelni Wychowawca klasy przy spelieniu warunkéw okreslonych w §3 niniejszego
regulaminu.

Zadania kierownika wycieczki
§4

1. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnos$ci:

1) opracowuje z udziatem opiekunow szczegotowy program i harmonogram wycieczki
wypehia kartg wycieczki,

2) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz zapewnia nadzér w tym zakresie,

3) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
realizacji,

4) okresla zadania dla opiekunow w zakresie realizacji programu oraz zapewnienia
opieki 1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

5) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikoéw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,

6) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,

7) dokonuje podziatu zadan wérdd uczestnikow,

8) dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub
imprezy,

9) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po
jej zakonczeniu.

Obowiazki opiekuna
§5

1. Do obowiazkéw opiekuna wycieczki nalezy:

1) sprawdzanie stanu liczbowego jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

2) opieka nad powierzonymi mu uczniami,
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3)

4)

5)

6)
7)

wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikdbw ze szczegolnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom,

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika,

sprawdzenie czy wyposazenie pokojow spetnia wymagania, a otoczenie miejsca

noclegu jest bezpieczne.

2. Opiekunowie potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie

odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

Obowiazki uczestnikow wycieczki

86

1. Uczestnik wycieczki jest zobowigzany:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

przyby¢ na miejsce zbiorki najpozniej 15 min. przed wyjazdem,

swoje przybycie zgtosi¢ kierownikowi wycieczki,

poinformowac¢ opiekuna wycieczki o ewentualnym ztym samopoczuciu,

wykonywa¢ polecenia kierownika, opiekundw, pilota i przewodnika,

przestrzega¢ zakazu palenia papieros6w, picia alkoholu, zazywania narkotykéw oraz
innych srodkéw odurzajacych,

w $rodkach transportu zaja¢ miejsce w wyznaczone przez opiekuna,

nie za§miecac pojazdu,

korzysta¢ z urzadzen technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,

w czasie postoju 1 zwiedzania nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody opiekuna,

dbac¢ o higieng i1 schludny wyglad,

nie oddala¢ si¢ z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna,

w czasie przebywania w schroniskach 1 innych obiektach noclegowych przestrzegac
postanowien i1 regulaminoéw tych obiektow,

zachowywac¢ si¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami dobrego wychowania i kultury,

pomagac stabszym 1 by¢ zyczliwym wobec innych uczestnikow.

2. Wobec uczestnikéw, ktoérzy nie przestrzegaja regulaminu 1 zasad przepisow

bezpieczenstwa, beda wyciagniete konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen z zachowania

zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania. W przypadku naruszenia przez

ucznia podpunktu dotyczacego palenia papierosow lub spozywania Srodkow
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odurzajacych zawiadamia si¢ jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz Dyrektora
Szkoty. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do natychmiastowego odebrania
dziecka z wycieczki. W przypadku koniecznosci wezwania karetki w zwigzku
Z naruszeniem tego punktu regulaminu kosztami obcigzani sg rodzice / prawni
opiekunowie.
Finansowanie wycieczek
§7
Plan finansowy musi okre$la¢ ogolny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika
wycieczki oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.
Wycieczki finansowane moga by¢ ze sktadek uczestnikow, srodkow Rady Rodzicow lub
innych zZrédet.
Rodzice ucznidéw biorgcych udziat w wycieczce zobowigzani sa do pokrycia zwigzanych
z nig kosztodw, chyba, ze udziat w imprezie moze by¢ sfinansowany z innych zrodet.
Rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swego dziecka w wycieczce, a nastepnie deklaracje
te wycofali, zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaly z tego tytutu.
Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie powinni ponosi¢ kosztow udzialu
w imprezie.
Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych
z nig zwigzanych. O wszelkich opdznieniach nalezy niezwtocznie informowac Dyrektora
Szkoty.
Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okreslajac sposdb zagospodarowania
nadwyzki, wzglednie uzupelnienia niedoboru finansowego.
Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicéw dzieci listy
wplat oraz rachunki, faktury i bilety wydawane przez uprawnione do danego rodzaju
dziatalnosci podmioty gospodarcze — w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach moga
to by¢ o§wiadczenia o poniesionym wydatku podpisane przez kierownika wycieczki oraz
wszystkich opiekundw.
Udzielanie zgody na przeprowadzenie wycieczki
88
Zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez
niego osoba.
Jezeli wycieczka przedmiotowa ma odby¢ si¢ podczas planowej lekcji danego

przedmiotu nalezy zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty lub jego zastepcy zamiar wyjScia poza
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teren Szkoty, a nastgpnie odnotowac fakt przeprowadzenia wycieczki w dzienniku
elektronicznym.
Dokumentacja wycieczKi

89
Dwa egzemplarze karty wycieczki,
Dwa egzemplarze listy uczestnikow- (jedna zostaje w szkole)
Pisemng zgode rodzicow — zalgcznik nr A.
Regulamin zachowania si¢ ucznidéw podczas wycieczki.
Regulamin wycieczki rowerowej — zalgcznik nr B.

Regulamin wycieczki gorskiej — zafgcznik nr C.

N o a A w Db oE

Karta turysty — zatgcznik nr D.

Zasady organizacji, bezpieczenstwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek
szkolnych

810
1. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa konieczne jest
przydzielenie opiekunéw sposrdod nauczycieli oraz rodzicow wedlug nastepujacych
zasad:

1) jeden opiekun na 9 uczestnikow przy przejazdach kolejowych,

2) jeden opiekun na 10 uczestnikow na szlakach wodnych (wg odrgbnych przepiséw
dotyczacych imprez na wodzie),

3) jeden opiekun na grupe klasowg do 30 osob podczas wyjs¢ poza obreb Szkoly w tej
samej miejscowosci, bez korzystania ze srodkoéw lokomocji,

4) jeden opiekun na 20 ucznidow, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza
miejscowos¢, ktora jest siedziba Szkoty,

5) jeden opiekun na 10 oséb na wycieczki gérskie,

6) jeden opiekun na 5 uczestnikéw na wycieczkach wysokogorskich,

7) jeden opiekun na 7 0osob na wycieczkach rowerowych.

8) jezeli w grupie sa uczniowie niepelnosprawni, niezaleznie od rodzaju wycieczki,
powinien by¢ zapewniony dodatkowy opiekun zajmujacy si¢ maksymalnie pigcioma
uczniami z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

2. Przy wycieczkach pieszych na terenach gorskich, lezacych na terenach parkow
narodowych 1 rezerwatow przyrody,) nalezy korzysta¢ z ustug gorskich przewodnikdéw

turystycznych.
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10.

11.

12.

13.

Czas trwania i trasa wycieczki musza by¢ dopasowane mozliwos$ci uczestnikow.
Przed wyruszeniem na wycieczk¢ nalezy pouczy¢ jej uczestnikOw 0 zasadach
bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.
Opiekunowie powinni sprawdza¢ stan liczbowy uczestnikdw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdow oraz po przybyciu
do punktu docelowego.
Nie wolno zatrzymywac si¢ w czasie jazdy autobusem w celu wysadzenia ucznidéw.
Wyjatek —pisemna prosba rodzica ucznia, ktory bedzie stat w miejscu wczesniej
ustalonym.
Udziat uczniow w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sig
w ramach zaje¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicow albo opiekunow
prawnych, ktorzy powinni przed jej rozpoczgciem pokry¢ koszty zwigzane z udziatem
w niej ich dziecka.
Wycieczka moze by¢ odwotana z powodu braku pisemnej zgody rodzicéw uczniow.
Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi. W razie
gwaltownego zatamania si¢ warunkéw pogodowych (szczegdlnie przy planowaniu
pieszych wycieczek gorskich) nalezy wycieczke odwotac.
Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.
W przypadku zaginigcia uczen (uczniowie) bezwzglednie pozostaje (pozostaja)
W miejscu zaginigcia.

1) Miasto — uczen zna miejsce postoju, plan dnia, zawiadamiamy policje, Dyrektora

Szkoty, rodzicow.
2) Szlak turystyczny - uczen wie, dokad idziemy, zna kolor szlaku i docelowe
schronisko, zawiadamiamy GOPR, schronisko, Dyrektora Szkoty, rodzicow.

Uczestnicy wycieczek 1 imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow.
W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki mial miejsce wsérdd jego uczestnikow
wypadek, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postepowania w razie

wypadkow w szkotach 1 placowkach publicznych.
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Postanowienia koncowe
8§11
1. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach
zaje¢ szkolnych maja obowigzek bra¢ udzial w zajeciach z klasg wskazang przez
Dyrektora Szkoty.
2. Regulamin zostal przyjety do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 14
wrzesnia 2018

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 wrze$nia 2018.

Zalacznikami do regulaminu sa:

Zalacznik nr A — PISEMNA ZGODA RODZICOW

Zalacznik nr B—- REGULAMIN WYCIECZKI ROWEROWEJ
Zalacznik nr C - REGULAMIN WYCIECZKI GORSKIEJ
Zalacznik nr D — KARTA TURYSTY
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Zalacznik nr A

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW

PESEL dziecka

1.  Wyrazam zgodg¢ na udziat mojego syna/corki

Nazwisko i imi¢

W WYCIECZCE SZKOINE] . ...ttt et e e e e

ktora odbedzie sie W dniach ... e

organizowanej przez Zespot Szkot CKR w Bielicach.

2.  Zobowiazuj¢ si¢ do zapewnienia jego/jej bezpieczenstwa w drodze pomigdzy miejscem
1 rozwigzaniem wycieczki a domem.

3. Oswiadczam, ze moje dziecko nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu
W wycieczce.

4.  Wyrazam zgode na pokrycie ewentualnych szkdéd wyrzadzonych przez moje dziecko
w trakcie trwania wycieczki.

5. Zobowigzuje si¢ do natychmiastowego odebrania z wycieczki mojego dziecka
w przypadku znalezienia badZz zazywania niedozwolonych substancji (narkotyki,
alkohol, papierosy) oraz gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu jego badz
innych uczestnikow wycieczki.

miejscowos¢ i data podpis opiekuna

*niepotrzebne skresli¢
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Zalgcznik nr B

REGULAMIN WYCIECZKI ROWEROWEJ

Kazdy uczestnik wycieczki powinien zna¢ jej tras¢ 1 miejsce postoju.

Kazdego wuczestnika obowigzuje znajomos¢ przepisow ruchu drogowego 1 ich
przestrzeganie.

Zgodnie z przepisami ilo$¢ rowerzystow jadacych w zwartej grupie nie moze przekraczac
15.

Odlegtos¢ jadacych kolumn rowerzystow powinna wynosi¢ minimum 200 metrow.
Niedopuszczalna jest jazda 2 uczestnikoéw wycieczki obok siebie, chyba ze poruszajg si¢
W terenie niezabudowanym a szerokos$¢ jezdni wynosi 6 metréw i nie zbliza si¢ inny
pojazd.

Odleglosci migdzy rowerami powinny by¢ takie aby mozliwe bylo bezpieczne
hamowanie: 2, 3 metry ale nie wigcej niz 5.

Grupe prowadzi kierownik, on dyktuje tempo jazdy, wybiera droge i nie mozna go
wyprzedzac.

Osoby nie potrafigce utrzymac jednakowego tempa jazdy powinny jecha¢ na koncu.
Odpoczynki w trasie powinny wystgpowac po przejechaniu 10 km ale nie jest to norma
I zalezy to od mozliwosci grupy.

Podczas podjazdu nie stosuje si¢ jazdy w zwartej grupie, kazdy pokonuje wzniesienie
wlasnym tempem.

Cala grupa zbiera si¢ na szczycie wzniesienia.

O zmeczeniu lub stabym samopoczuciu kazdy uczestnik powinien poinformowac
kierownika.

Podczas awarii roweru mozna wzig¢ go na hol stosujac mocny sznurek o dtugosci
3- 4 m. Jednym koncem przywigzujemy go do roweru holujacego do ramy przy siodetku
a drugi koniec nalezy okreci¢ o kierownicg¢ roweru holowanego, aby odczepienie byto jak
najprostsze.

Holowania powinna dokonywaé osoba silna i tylko przez kilka kilometrow, pdzniej
powinna nastgpi¢ zmiana.

Podczas jazdy w lesie nalezy zwroci¢ szczegdlna uwage na gatezie 1 wystajagce korzenie.
16. Nalezy unika¢ najazdu kotami na patyki co moze by¢ powodem uszkodzenia szprych

i blotnikow.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.
29.

Przed wjazdem do lasu nalezy ubra¢ si¢ w bluzke z dtugimi regkawami, zatozy¢ czapke ze
wzgledu na kleszcze.

Po stwierdzeniu usterki, nawet najmniejszej, nalezy zatrzymac si¢ i ja usung¢ w celu
unikni¢cia wiekszej awarii.

Zabrania si¢ jazdy bez trzymania co najmniej jednej r¢ki na kierownicy.

Kazdy uczestnik zobowigzuje si¢ posiada¢ sprawny rower z dodatkowym wyposazeniem:
dzwonek, oswietlenie, odblaski, btotniki, zamknigcie, pompka, narzedzia do naprawy
roweru. itp.

Przez jazda nalezy rower nasmarowac i skontrolowa¢ dokrecenie wszystkich $rub
I nakretek.

Podczas postoju nalezy szanowac przyrodg i prace cztowieka.

Kazdy uczestnik zachowuje si¢ stosownie w miejscach publicznych, sakralnych.

Nie wolno spozywaé alkoholu ani innych $rodkéw mogacych zagrozi¢ zdrowiu,
bezpieczenstwu jazdy czy zyciu.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest posiada¢ wazne dokumenty: legitymacje szkola, karte
rOWerowa.

Bedac ostatnim w szyku nalezy ostrzega¢ jadacych z przodu o nadjezdzajacych
pojazdach.

Po zakonczeniu wycieczki kazdy uczestnik niezwlocznie udaje si¢ do miejsca swojego
zamieszkania.

Podczas wycieczki kazdy uczestnik ma obowigzek mie¢ zatozony kask ochronny.
Nieprzestrzeganie powyzszego regulaminu moze spowodowaé konsekwencje w postaci

obnizenia oceny z zachowania.
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Zalgcznik nr C

REGULAMIN WYCIECZKI GORSKIEJ

Organizacja wycieczek gorskich dla miodziezy szkolnej powinna spelnia¢ nastepujace

warunki:

1.

10.

Mtodziez nalezy stopniowo wprowadza¢ w coraz wyzsze rejony gorskie i na trasy

0 wyzszej skali trudnosci,

Prowadzac mtodziez w goéry uwzgledniamy normy wynikajace z przestanek

fizjologicznych, dotyczacych dystansu, czasu marszu i obcigzenia mtodych turystow.

W czasie trwania wycieczki wszyscy uczestnicy podporzadkuja si¢ rozkazom

I poleceniom prowadzacego.

Poruszamy si¢ wedlug ustalonego porzadku:

1) przewodnik idzie pierwszy, nikt nie moze go wyprzedzaé, on dyktuje tempo
marszu,

2) uczestnicy idg ,,g¢siego” w odstgpach 1,5 do 2 metréw lub gdy teren na to
pozwala, w luznym szyku po kilka 0sob obok siebie,

3) grupe zamyka opiekun grupy. Za ta osoba nie nalezy pozostawac, grupa nie
powinna rozciagac si¢ na dtugiej przestrzeni.

Na zboczach stromych, o$lizglych najsprawniejsi turySci znajdujg si¢ na poczatku

i na koncu grupy, pomagajac mniej sprawnym.

Przy dlugich i stromych podej$ciach idziemy wolno lecz réwnomiernie, rzadko

odpoczywajac.

Przy podchodzeniu pod gore nie nalezy rozmawiac¢, utrudnia to rytmiczne oddychanie

I dodatkowo meczy.

Przy schodzeniu w dot po stromych zboczach i w terenie skalnym nalezy zwracad

uwage na kazdorazowe ustawienie stopy. Nigdy nie zbiegamy w dot.

Na trasie odpoczywamy co godzing, czas trwania odpoczynku wynosi 15 minut

(zdejmujemy plecaki, mozna usig$¢, ale nie bezposrednio na ziemi lub glazach,

W czasie upatu chronimy si¢ do cienia).

Gléwny odpoczynek moze trwa¢ 1,5 — 2 godziny i powinien by¢ potaczony

Z positkiem.
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11. Zbyt czgste picie nie jest wskazane. Pragnienie zaspakajamy przede wszystkim w czasie
positkow, przed wyruszeniem w trase i po jej zakonczeniu.

12. W sytuacjach trudnych nie wzniecamy paniki, rygorystycznie podporzadkowujemy si¢
poleceniom prowadzacego wycieczke:

a) mgla — w razie zgubienia szlaku turystycznego cofamy si¢ calg grupg do ostatniego
znaku,

b) burza — calg grupa schodzimy ponizej grani i przeczekujemy burze (uczestnicy
pozbywajg si¢ metalowych przedmiotow, okrywaja si¢ pelerynami i Kucajac
przeczekujg burze),

c) zatlamanie pogody (silne ochtodzenie, grad, opady $niegu z deszczem)- schodzimy
catg grupa do najblizszego schroniska lub osiedla albo docieramy do planowanego
celu najblizsza, najtatwiejsza droga,

d) Iek przestrzeni — pomagajg oddelegowani doswiadczeni uczestnicy w pokonywaniu
niebezpiecznego odcinka — nie dopuszczamy do paniki.

13. W razie wypadku osobom udajacym si¢ po pomoc dokladnie okreslamy miejsce wypadku
1 rodzaj obrazenia. Wzywamy GOPR. Nigdy nie wolno zostawia¢ rannego samotnie,
nawet gdy znajdujemy si¢ w tatwym terenie gérskim. Udzieliwszy poszkodowanemu
pierwszej pomocy oczekujemy spokojnie ratownikéw GOPR —u.

14. Na wycieczce przestrzegamy ,,KARTY TURYSTY”.
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Zalgcznik nr D

KARTA TURYSTY

Turystyka odradza Twe sity, pomaga kazdemu, szczegolnie milodziezy,
poznawac kraj ojczysty.

Przyroda i dorobek kultury g wlasnoscia nas wszystkich
i Ty jeste$ za nie odpowiedzialny.

Turysta — Twoj przyjaciel, stuz mu radg i pomocg!

Zwiedz to, o czym czytate$, przeczytaj o tym, co masz zwiedzic!

Dopus¢ nature do glosu — nie hatasu;!

Zostaw miejsce pobytu w takim stanie, w jakim chcialbys je zastac!

Ogien 1 szklo — Zrodlem niebezpieczenstw. Uwazaj!

Alkohol — wrogiem turystyki, unikaj go na wycieczce!

Zachowaj ostrozno$¢ — Twoja lekkomys$Inos¢ zagraza Tobie 1 innym!

10. Turysta — wszgdzie gosciem, pozostawiaj po sobie dobre wspomnienia!

11. Nie badz obojetny wobec niewtasciwego zachowania innych!

12. Doby humor pomaga turyscie w kazdej sytuacji — usémiechnij si¢!
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Zalacznik nr 3

REGULAMIN KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH ORAZ
INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH W ZESPOLE SZKOL
im. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W BIELICACH

Podstawa prawna:
Artvkut 99 ust. 4 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz.

1148 ze zm. w 2019 r. poz. 1287) nakiada na szkole koniecznos¢ okreslenia w swoim
Statucie obowiqzkow uczniow w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i
korzystania z telefonow komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych na terenie

placowki.

§1
Postanowienia ogdlne
1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Szkoly z telefonu komodrkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
2. Zapis ,telefon” w dalszej czeSci Regulaminu odnosi si¢ takze do smartfonow, urzadzen
typu smartwatch itp.
3. Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki,

dyktafonow, aparatow cyfrowych itp.
§2

Zasady korzystania przez uczniow na terenie szkoly z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych
1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzgtu.
2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komodrkowego i innych
urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatow cyfrowych,
kamer, laptopow, tabletow 1 in.) wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych uczen nie powinien
korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych bez uzyskania
zgody od nauczyciela/ prowadzacego. Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada

telefon.
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b) nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek inny sposob
mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia
edukacyjne 1 Dyrektora Szkoly. Naruszenie w/w zasad moze skutkowaé wszczeciem
postepowania cywilnego.

C) uczen ma prawo korzystac z telefonu komoérkowego i innego sprzgtu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajgciami edukacyjnymi i po nich,

d) podczas zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciele mogg pomoc uczniom
W zabezpieczeniu telefonow 1 innych wurzadzen elektronicznych nie biorge
za te przedmioty odpowiedzialnosci.

3. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego powtarza sig,
nauczyciel powinien upomnie¢ ucznia, a nastgpnie wpisa¢ uwage do dziennika Vulcan.

4. Notoryczne nieregulaminowe uzycie telefonu moze skutkowaé udzieleniem kary zgodnej
ze Statutem Szkoty.

5. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych dotyczy
takze nauczyciela z wyjatkiem sytuacji, kiedy skorzystanie z telefonu jest niezbedne

do zachowania cigglosci procesu dydaktycznego.
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Zalacznik nr 4

CEREMONIAL SZKOLNY Z WYKORZYSTANIEM SZTANDARU ZESPOLU
SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO im. POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH W BIELICACH

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.)

81
Postanowienia ogdlne

Ceremonial Szkolny jest opisem sposobu przeprowadzania uroczystosci z udzialem
sztandaru szkolnego ($§lubowania, obchody $wigt panstwowych oraz uroczystosci
srodowiskowe) i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ przyjetej tradycji
szkolnej z harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych.

Ceremonial jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on
bowiem do tradycji Szkoly, a takze wzbogaca tresci stuzace ksztattowaniu emocjonalnego
stosunku uczniéw do symboli narodowych i Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy
patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

1. W przypadku ogloszenia zatoby narodowej lub wewngtrznej w Szkole mozna umiesci¢
na drzewcu pod glowicg sztandaru szarfe zalobna.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w godnym miejscu, razem z insygniami
pocztu sztandarowego.

4. Poczet sztandarowy podstawowy powinien by¢ wytypowany przez Dyrektora Szkoty
I cztonkow Rady Pedagogicznej sposrod ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

5. Skfad pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) — uczen;

2) asysta - dwie uczennice.
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6. Dyrektor Szkoly powotuje sktad rezerwowy pocztu, ktory w razie takiej koniecznosci

moze zastgpi¢ statg obsade (sktad podstawowy) pocztu.

7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

8. Decyzja Rady Pedagogicznej, uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Dbiato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem bialym

w strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) Dbiate rekawiczki.

10.  Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen - ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;

2) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice tej samej dhugosci, czarne obuwie.

§2

Chwyty sztandaru

1) W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego ustala si¢
nastgpujace postawy i chwyty:

Postawy

Opis chwytu

,,zasadnicza”

sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta, drzewce przytrzymywane prawa r¢ka powyzej pasa, lokiec
prawej reki lekko przyciagniety do ciata, lewa r¢ka opuszczona wzdhuz

ciata

,»Sspocznij”’

sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”,

chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”

T390
,,na rami¢

chorazy ktadzie drzewce prawa reka (lewa sobie pomaga) na prawe rami¢
i trzyma je pod katem 45 stopni, ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku

przynajmniej na szeroko$¢ dioni

»prezentuj”

Z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawa r¢ka sztandar do potozenia
pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokos¢ barku),
nastepnie lewa rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym

opuszcza prawg reke, obejmujac nig dolng czes¢ drzewca

salutowanie

w miejscu

wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’; chorgzy robi zwrot w prawo skos
Z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy

i pochyla sztandar w przod do 45 stopni; po zakonczeniu hymnu, przechodzi
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do postawy ,,prezentuj” i ,,spocznij”

salutowanie

W marszu

z potozenia ,na rami¢” w taki sam sposéb jak przy salutowaniu

w miejscu; komendy ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,,baczno$¢” —
bierze sztandar na rami¢

83

Komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych

1. Procedura wprowadzenia pocztu sztandarowego

L.p. Komendy i ich Opis zachowania sie Poczet Sztandar
kolejnos¢ uczestnikéw po sztandarowy
komendzie
1. prosze o Powstaja przed przygotowanie postawa
powstanie wejsciem pocztu do wejscia ,,na rami¢”
2. ,,bacznos¢” W postawie - - na rami¢
sztandar ,zasadniczej” wprowadzenie w marszu”
wprowadzié¢ - zajecie - ,prezentuj”
ustalonego
miejsca
3. ,,do hymnu” W postawie postawa salutowanie
,,zasadniczej” ,,zasadnicza” w miejscu
4. ,,p0 hymnie”, W postawie spocznij, spocznij »prezentu;j”,
spocznij uczestnicy siadaja »Spocznij”
2. Procedura wyprowadzenia pocztu sztandarowego
L.p. Komendy i ich kolejnos¢ Opis Poczet Sztandar
zachowania sztandarowy
si¢
uczestnikow
po komendzie
1. prosz¢ o powstanie Powstaja spocznij spocznij
przed
wyjsciem
pocztu
2. ,,baczno$¢” sztandar W postawie - postawa - postawa
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wyprowadzi¢ ,.zasadniczej” zasadnicza zasadnicza
- wyjscie - ,ha ramie,
pocztu W marszu”
3. spocznij Uczestnicy
siadaja
§4
Ceremonial przekazania sztandaru — procedura.
L.p Komendy i ich kolejnos¢ Opis Poczet Sztandar
zachowani sztandarowy
a sie
uczestnikd
w
po
komendzie
1. Prosz¢ wstaé Uczestnicy postawa postawa
wstaja ,»Spocznij” ,»Spocznij”
2. poczet sztandarowy oraz uczestnicy Postawa - postawa
nowy sktad pocztu do W postawie ,»zasadnicza” ,,zasadnicza
przekazania sztandaru — zasadniczej ”?
wystap , howy - postawa ,,
sktad prezentu;”
pocztu
wystepuje
i ustawia
si¢ z
przodu
sztandaru
3. ,,bacznos$¢”, sztandar uczestnicy - nowy poczet - salutowanie
przekaza¢ W postawie w kolejnosci W miejscu
zasadniczej uczennica, - postawa
uczen, "spocznij",
uczennica, - chorazy
wykonuje podaje
krok do
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przodu, sztandar jednej
przyklekajac Z uczennic z
na prawe asysty,
kolano, catuje przekazuje
rabek szarfg,
sztandaru; potem
dotychczasowa rekawiczki
asysta przekazuje nowemu
insygnia , nowy chorazemu,
poczet w nastgpnie
postawie odbiera
zasadniczej, sztandar
chorazy odbiera iprzekazuje
Ssztandar. go nowemu
Ustepujacy chorgzemu,
poczet, salutowanie
w kolejnosci w miejscu
uczennica, uczen, ,»prezentuj”
uczennica, »Spocznij”
wykonuje krok
do przodu,
przyklekajac
na prawe
kolano, catuje
rabek
sztandaru.
"bacznosc" uczestnicy w - postawa - postawa
ustepujgcypoczetodmaszerow postawie "zasadnicza", "prezentuj",
aé "zasadniczej"
moga - postawa
nagrodzi¢ "prezentuj”,
brawami
ustgpujacy

poczet, ktory
przechodzi na

wyznaczone
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miejsce

5. "bacznos$¢"- sztandar

wyprowadzié¢

postawa

"zasadnicza"

-postawa
""zasadnicza",
wyprowadzeni
e sztandaru
- postawa

"zasadnicza"

- postawa
""zasadnicza", -
postawa " na
rami¢

w marszu"

Ceremonial szkolny z wykorzystaniem sztandaru Zespolu Szkét Centrum Ksztatcenia

Rolniczego im. Powstancow Wielkopolskich w Bielicach zostat przedstawiony Radzie

Pedagogicznej w dniu ...

ANHA. e
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Zalacznik nr 5

REGULAMIN INTERNATUW ZESPOLE SZKOL im. POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH W BIELICACH

§1
Postanowienia og6lne
1. Internat jest integralng czgscig Zespotu Szkot.
2. Internat jest placowka koedukacyjng, wspomagajacag prace szkoty.
3. W okresie nauki jest wspdlnym domem wychowankéw, w ktérym dazy si¢ do
tworzenia rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu wychowaniu, dobrej nauce, pracy i

prawidtowemu wspoétzyciu wychowankow.

8§82
Zadania internatu

1. Do zadan realizowanych przez internat nalezy:

a) Zapewnienie wlasciwych warunkow mieszkalnych i sanitarno-higienicznych.

b) Zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia (za calkowita odptatnoscia).

c¢) Zapewnienie optymalnych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan 1
uzdolnien.

d) Stworzenie warunkdéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie imprez
kulturalnych.

e) Wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowych i gospodarczych.

f) Wyrabianie zaradno$ci zyciowej wychowankéw, rozwijanie samodzielnosci i
samorzadnosci.

g) Ksztaltowanie wsérod wychowankow postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji,
zyczliwos$ci 1 odpowiedzialnosci.

h) Przygotowanie wychowankow do udzialu w Zyciu spotecznym i wilasnej rodzinie.

1) Ksztaltowanie prawidtowego stosunku wychowanka do przyrody i tradycji narodowych.
§3
Organizacja pracy w internacie
1. Praca w internacie kieruje kierownik powolany przez dyrektora Zespotu Szkot.
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2. Kierownikowi podlegaja wszyscy pracownicy dydaktyczni oraz administracyjno-
obslugowi internatu.

3. Dokumentami obowigzujacymi w internacie Zespotu Szkot sa:

a) roczny/semestralny plan pracy opiekunczo - wychowawczej,

b) rozktad zaje¢ wychowawcow w internacie,

c¢) regulamin wewngtrzny internatu,

d) dzienniki zajec¢,

e) ksigzka ewidencyjna wychowankow,

f) podania/kwestionariusz wychowanka,

g) zeszyt uwag i korespondencji z rodzicami (indywidualny dla kazdego wychowanka i
znajdujacy si¢ w jego posiadaniu),

h) plan obserwac;ji zaj¢¢,

1) zeszyt wyjazdow meldowania grup, zeszyt wyjsc.

4. Wychowankowie podzieleni sg na grupy wychowawcze, ktoérymi opiekuje si¢
przydzielony wychowawca.

5. Liczbe grup wychowawczych ustala si¢ na kazdy rok szkolny w zaleznosci od liczby
mieszkancow internatu.

6. Przydzial godzin wychowawczych na grupge wynosi 49 godzin zegarowych
tygodniowo.

7. Internat zapewnia rowniez opieke wychowawczg w godzinach nocnych (22:00- 6:00).
8. Wychowankowie grupy wychowawczej wybierajg sposrod siebie Zarzad Grupy i
powotuja sekcje:

a) higieniczno-porzadkowa,

b) gospodarcza,

c) nauki,

d) kulturalna,

oraz kota zainteresowan.

9. Rozktad dnia w internacie:

6:45 - POBUDKA

6:45 - 7:00 - TOALETA PORANNA, SPRZATANIE POKOI

6:50 — 7:20 — SNIADANIE

7:30 — 7:50 - PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC SZKOLNYCH

8:00 — 13:10 — ZAJECIA LEKCYJNE WG PLANU

10:25 — 10:45 -DRUGIE SNIADANIE
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13:10 — 15:00 - OBIAD

13:10 — 15:50 - CZAS WOLNY (ZGODNIE Z PLANEM LEKCIJI)

15:50 — 16:00 - PRZYGOTOWANIE DO NAUKI WELASNEJ

16:00 — 18:00 - NAUKA WLASNA (OBOWIAZKOWA)

18:00 — 19:00 — KOLACIJA (18:00 DZIEWCZETA; 18:30 CHLOPCY)

19:00 — 21:00 — ZAJECIA OBOWIAZKOWE W GRUPACH

21:00 — 21:50 - TOALETA WIECZORNA, SPRZATANIE POKOI

21:50 — 22:00 - PRZYGOTOWANIE DO CISZY NOCNEJ]

22:00 - 6:45 - CISZA NOCNA

Od poniedziatku do czwartku w godzinach 8:45 — 13:00 oraz w piatek w godzinach 8:45 —
11:00 nie ma mozliwosci korzystania z pokoi. W piatek internat czynny do godziny 16:00,

w niedziel¢ internat czynny od godziny 16:00.

§4

Prawa i obowiazki wychowanka

1. Prawa wychowanka okresla Statut Zespolu Szkot, a ponadto wychowanek ma prawo
do:

a) Zakwaterowania oraz odptatnego catodziennego wyzywienia.

b) Opieki pielegniarki szkolnej oraz lekarskiej na zasadzie wspdlpracy z rejonowa
placowka stuzby zdrowia.

c) Korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych stuzacych do nauki,
rozwijania 1 poglebiania zainteresowan 1 zdolnosci.

d) Wypoczynku i kulturalnego spedzania czasu wolnego.

e) Korzystania z pomocy wychowawcow 1 kolegbw w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z postgpami w nauce, zamieszkaniem w internacie lub osobistych.

f) Opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrong przed réznymi formami
przemocy fizycznej i psychicznej.

g) Wspotudziat w decydowaniu o sprawach wychowawczych 1 organizacyjnych internatu.
h) Zwolnienia w calo$ci lub czgsci z oplaty socjalnej oraz odliczenia naleznosci za
wyzywienia za okres swojej nieobecno$ci w internacie po uprzednim zgloszeniu
kierownikowi internatu lub wychowawcy.

1) Uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie oraz - W

porozumieniu z wychowawcg - w zaj¢ciach prowadzonych przez szkote.

101



j) Przyjmowania osob odwiedzajacych go na terenie internatu za zgoda wychowawcy.

k) Opuszczania internatu w wyznaczonym czasie. Do zadan realizowanych przez internat
nalezy:

a) Zapewnienie wlasciwych warunkéw mieszkalnych i sanitarno-higienicznych.

2. Wychowanek ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
oraz niniejszym Regulaminie, a zwlaszcza:

a) Przestrzega¢ wszystkich zasad wspotzycia w grupie 1 ustalonego rozktadu dnia.

b) Systematycznie uczy¢ si¢, wzbogacac¢ swoja wiedzg, optymalnie wykorzystywac czas i
warunki do nauki.

c¢) Uczestniczy¢ aktywnie w zajeciach, a takze wspotuczestniczy¢ w organizacji réoznych
form spedzania czasu wolnego w internacie.

d) Utrzymac¢ higien¢ osobistg oraz czystos¢ i estetyke pomieszczen, w ktorych przebywa.
e) Dbac¢ o sprzet internatowy, porzadek na terenie internatu, a takze dokonywaé drobnych
napraw pod nadzorem wychowawcy. Wychowanek ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za
umyslne zniszczenie sprzetu i urzadzen w internacie.

f) Terminowo uiszcza¢ optaty za wyzywienie 1 zamieszkanie w internacie (do 15 dnia
kazdego miesigca).

g) Przestrzega¢ zasad bhp 1 ppoz.

h) Uzyskiwa¢ zgod¢ kierownika internatu lub wychowawcy na kazdorazowy wyjazd z
internatu w ciggu tygodnia, ale tylko za okazaniem pisemnej zgody rodzicow lub
prawnych opiekunow.

1) Wspotdziata¢ w realizacji zadan podejmowanych przez grupe wychowawczg.

J) Wykonywac¢ polecenia kierownika internatu i wychowawcow.

k) Przebywac na terenie internatu w obuwiu domowym.

1) Przestrzega¢ rozkladu dnia.

2) Ponadto na terenie internatu kategorycznie zabrania si¢:

a) posiadania i spozywania alkoholu, $rodkow odurzajacych, palenia tytoniu oraz
przyjmowania lekéw bez wskazan lekarza,

b) wprowadzania do internatu os6b niebgdacych mieszkancami bez zgody wychowawcy,
¢) samowolnego zmieniania miejsca zakwaterowania oraz przenoszenia mebli,

d) przetrzymywania drogocennych przedmiotow i wigkszych sum pienigdzy (internat za

nie nie odpowiada).
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85
Nagrody i kary

1. Za wyrdzniajaca si¢ prace w internacie, aktywnos¢, przyktadowe zachowanie i dobre
wyniki w nauce wychowanek moze otrzymac nast¢pujgce nagrody:

a) pochwat¢ wychowawcy udzielong wobec grupy,

b) pochwate¢ kierownika internatu,

¢) nagrode¢ rzeczowa,

d) list pochwalny do rodzicow lub opiekunow.

2. Za naruszenie zasad wspoOtzycia w internacie i niewywigzywanie si¢ z obowiazkow,
wychowanek moze otrzymac nastgpujace kary:

a) upomnienie wychowawcy,

b) nagana wychowawcy,

) upomnienie kierownika internatu,

d) nagana kierownika internatu z ostrzezeniem wydalenia z internatu i powiadomienie
rodzicow. Za razace naruszenie zasad wspoOtzycia spotecznego, szkodliwy wplyw na

kolegdw, wychowanek moze by¢ wydalony z internatu.
§6
Wychowawcy

1. Wychowaweca grupy sprawuje opieke wychowawczg nad wychowankami w grupie,

a) inspiruje 1 kieruje samorzadng dziatalnoscig grupy i pomaga w razie potrzeby,

b) wspdlnie z wychowankami okres$la zadania grupy i pomaga w ich realizacji,

c) dokonuje oceny poszczeg6lnych wychowankow oraz dziatalnosci catej grupy.

2. Do podstawowych obowigzkéw wychowawcy internatu nalezy:

a) systematyczne i planowe poznawanie grupy wychowawczej i poszczegolnych
wychowankoéw, ich potrzeb, stanu zdrowia zainteresowan, dazen i trudnosci oraz stopnia
uspotecznienia,

b) terminowe opracowanie i doktadne realizowanie planu pracy grupy i zespotow,

c) przestrzeganie odpowiednich zasad 1 stosowania nowoczesnych $rodkow 1 metod
pedagogicznych,

d) codzienne egzekwowanie w grupie wychowawczej wymogdéw w zakresie higieny
osobistej,

e) zachowania porzadku, zasad kultury, wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich,
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f) state przebywanie wsrod wychowankow, organizowanie nauki wlasnej. W razie
potrzeby udzielanie im odpowiedniej pomocy. Codzienne organizowanie czasu wolnego,
oraz stuzenie radg i pomocg w przygotowaniu zaj¢¢ lub imprez,

g) staranne 1 regularne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ i prowadzenie dokumentow pracy, w
tym dziennikow zaje¢ i kart wychowankow,

h) §ciste przestrzeganie dyscypliny i wewngtrznych regulamindéw, zwlaszcza czasu pracy,
ktory ustalany jest w planie pracy i harmonogramie pracy wychowawcy,

1) szczegblng dbatos¢ o powierzony do uzytku wychowankéw majatek,

J) przestrzeganie przepiséw bhp i1 ppoz.,

k) sygnalizowanie o wszystkich usterkach technicznych,

1) utrzymywanie statych kontaktéw informacyjnych i wymiana do$wiadczen ze szkota i
domem rodzinnym wychowankéw zwlaszcza tych, ktorzy sprawiaja klopoty
wychowawcze,

}) podejmowanie ogélnych prac wynikajacych z organizacji catoksztattu dziatalno$ci
internatu oraz wykonywanie czynno$ci dodatkowych zleconych doraznie przez
kierownika internatu,

m) podnoszenie poziomu kwalifikacji ogdlnych i zawodowych przez uzupehienie i
aktualizowanie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci,

n) w razie nieobecno$ci kierownika internatu wykonuje czynno$ci administracyjne lub
inne zwigzane z funkcjonowaniem internatu

0) przyjmuje obowigzki nieobecnego wychowawcy zlecone przez kierownika lub
przekazane przez wychowawce,

3. Odpowiedzialno$¢ wychowawcy obejmuje nastgpujace czynnosci:

a) otoczenie wychowankéw wlasciwa opieka, stworzenie im wiasciwego Srodowiska
wychowawczego oraz przestrzeganie zalecen lekarskich,

b) przestrzeganie odpowiednich przepisow organizacyjnych, w tym przepisow pracy
mtodocianych, zasad ppoz. i bhp,

c) zapewnienie bezpieczenstwa zdrowia 1 zycia mtodziezy podczas prowadzenia zajec
oraz prac wykonywanych na polecenie,

d) doktadna realizacja przejetych i przydzielonych zadan opiekunczo-wychowawczych,

e) za funkcjonowanie internatu i cato$ci mtodziezy w czasie samodzielnego dyzuru.

4. Szczegblowy zakres prac i obowigzkow wychowawcy wynika z rozktadu zaje¢ w ciagu
dnia - positki, cisza nocna, nauka wtasna, imprezy internackie, czas wolny.

5. Uprawnienia wychowawcy:
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a) ma prawo wyboru metod i form pracy z grupa wychowawcza w ogoélnie przyjetych
ramach z uwzglednieniem planu pracy i regulaminu,

b) w przypadku trudnosci moze odwota¢ si¢ do pomocy kierownika internatu badz
zespotu wychowawczego,

¢) ma prawo do samodzielnego przedstawiania kandydatow do nagradzania przez internat
1 szkote,

d) ma prawo przeprowadzania kontroli w zakresie przestrzegania regulaminu internatu,

e) postulaty 1 wnioski dotyczace grupy i1 wilasnej pracy moze przedstawia¢ kierownikowi,
dyrektorowi, radzie pedagogicznej szkoty,

f) w porozumieniu z rodzicami decyduje o przebywaniu wychowanka swojej grupy

wychowawczej poza terenem internatu w czasie innym niz wynika to z rozkladu.
§7
Wspolpraca z rodzicami

1. Internat wspotdziata z rodzicami i opiekunami swoich wychowankéw w zakresie spraw
dotyczacych postepOw w nauce, rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
materialnych oraz organizacyjnych internatu.

2. Rodzice mogg odwiedza¢ swoje dzieci po zgloszeniu wychowawcy internatu.

3. Internat organizuje spotkania ogélne z rodzicami wg szkolnego harmonogramu spotkan
rodzicow.

4. Wychowawcy kontaktuja si¢ z rodzicami w sprawach wychowankéw w ciggu catego

roku szkolnego.
§8
Obowiazki i prawa administracji internatu

1. Administracja zobowigzana jest do:

a) zapewnienia nalezytych warunkéw lokalowych umozliwiajacych prace 1 wypoczynek
mieszkancom,

b) utrzymania w nalezytym porzadku i czysto$ci pomieszczen i urzadzen budynku
przeznaczonych do ogdlnego uzytku,

¢) biezacych napraw sprzetu 1 urzadzen,

d) zapewnienie ciaglej dostawy cieptej wody z wylaczeniem okreséw konserwacji.

2. Kierownictwo internatu uprawnione jest do przeprowadzania kontroli pomieszczen

mieszkalnych.
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3. Prawo wstepu do pokoju podczas nieobecnosci mieszkancow przystuguje kierownictwu
internatu i wychowawcy pod warunkiem, ze jest to konieczne. Prawo to przyshuguje
ponadto konserwatorowi obiektu w celu usuni¢cia zgloszonej usterki lub awarii oraz

sprzatajace;j.

Zalacznik nr 6

Regulamin zdalnego nauczania

w ZCKR w Bielicach

I. Zasady ogolne

1.Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w szkole decyzja Ministra Edukacji Narodowej lub
Dyrektora Szkolty w porozumieniu z Panstwowa Powiatowa Stacjag Sanitarno-
Epidemiologiczna w sytuacji, w ktorej dotychczas prowadzone zajgcia zostaja

zawieszone.

2. W trakcie nauki zdalnej obowigzuja wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania

okreslone w Statucie Szkoly.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do $wiadczenia pracy z wykorzystaniem metod i technik

pracy zdalnej.

4. Uczniowie maja obowiazek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach

w formach zdalnych.

5. Prowadzone przez nauczyciela zajecia on-line mogg by¢ obserwowane przez dyrektora

w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

6. Zardbwno uczen jak i nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego Kkorzystania z

narzg¢dzi zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego zachowania BHP.

Il. Organizacja nauczania zdalnego

1. Podstawowa formg komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest dziennik

elektroniczny, kontakty telefoniczne lub inna forma przyjeta przez nauczycieli.
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2. W procesie nauczania nauczyciele wszystkich klas korzystaja z pakietu Microsoft
OFFICE 365.

3. Lekcje on-line realizowane sg przy pomocy platformy do nauczania zdalnego Microsoft

TEAMS.

4. Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywaé inne bezplatne aplikacje
1 platformy internetowe zawierajace C¢wiczenia interaktywne oraz stuzace do

przeprowadzania testow.

5. Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dang klasag zgodnie z obowigzujacym

tygodniowym rozktadem zaje¢ w formie zajg¢ on-line.

6. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel realizuje w pierwszej kolejnosci tresci

z podstawy programowe;j.

7. Nauczyciel potwierdza zrealizowang lekcje poprzez wpisanie do dziennika tematu

zajecC .

8. Kazdy nauczyciel ma obowiazek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic odczytuje
wiadomosci z wystanymi zadaniami do pracy zdalnej. Jesli uczen lub rodzic nie odczytuje

na biezagco wiadomos$ci, nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do

poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy oraz pedagoga szkolnego.

9.Wychowawca podejmuje prob¢ kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w
dzienniku w zakladce ,Kontakty z rodzicami”. Po nieudanej prébie kontaktu z
rodzicami wychowawca klasy informuje Dyrektora oraz pedagoga szkolnego o braku

realizacji nauczania przez ucznia.

10. W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informuja o tym
wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skonczonej chorobie uczen uczestniczy w

zajeciach 1 w miar¢ mozliwosci realizuje zalegly material.

11. Gléwnym narzedziem kontaktu z rodzicami i uczniami na czas zdalnego nauczania
jest e-dziennik ( informacje, oceny) oraz Microsoft Teams (lekcje i zadania). W
wyjatkowych sytuacjach (gdy nie mozna skontaktowac si¢ z uczniem lub rodzicem),
mozliwa jest komunikacja za posrednictwem innych mediow ustalonych przez

nauczyciela.

12. Rodzice 1 uczniowie s3 zobowigzani do regularnego przegladania informacji

zamieszczonych przez nauczycieli w e-dzienniku oraz na Microsoft Teams.
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13. Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostepem do Internetu. Wszystkie takie sytuacje beda

rozwigzywane indywidualnie.

ITI. Obowiazki ucznia w czasie nauczania zdalnego

1. W celu realizacji nauczania zdalnego uczen ma obowigzek posiadac:
a) Komputer, tablet lub smartfon wraz z zestawem mikrofon i kamerka
b) aktywne konto Microsoft TEAMS.

2. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek:

a) w dniach pracy szkoly codziennie sprawdza¢ wiadomos$ci w dzienniku i na platformie

Microsoft TEAMS;

b) poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu o braku mozliwosci udzialu w lekcji z

powodow technicznych lub innych;

¢) odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i ustalonej formie sprawdzianoéw,

kartkowek, testow, wypracowan oraz prac domowych;

d) przekazywac¢ wszystkie prace w formie i jako$ci czytelnej dla nauczyciela;

e) poinformowac nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem
wymaganej pracy pisemne;j.

f)samodzielnego wykonania zadanych prac, bez kopiowania ze stron internetowych lub

innych Zrédel bedacych wiasnoscia osob trzecich,

3. Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfika lekcji/przedmiotu decyduje czy uczniowie bgda

korzysta¢ z kamerki, mikrofonu lub czatu.
4. Lekcje zdalng rozpoczyna nauczyciel przedmiotu.

5. Podczas zdalnej lekcji uczniowie zobowigzani sg do:

o kultury wypowiedzi i zachowania
e uzywania ikony ,,dloni” kiedy chcg zabra¢ gtos
e wyciszania mikrofonu aby nie zaktdcac¢ lekcji

e przygotowania podrecznikow, zeszytOw oraz innych potrzebnych przyboréw
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o systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji w tym prowadzenia zeszytu
przedmiotowego

e uzywania czatu tylko na potrzeby lekcji

6. Nauczyciel, ktory planuje forme sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia (np.
prace klasowa, sprawdzian, wypracowanie, dyktando i inne) ma obowigzek powiadomic

uczniéw i odnotowac ten fakt w e-dzienniku z zachowaniem termindw statutowych.

7. Podczas zdalnego nauczania prace klasowe, sprawdziany i inne formy sprawdzenia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci beda umieszczane 1 udostgpniane na platformie Teams w
okreslonych przez nauczyciela godzinach. Po terminie nie bgdzie mozliwo$ci napisania

sprawdzianu.

8. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia podczas pracy klasowej, sprawdzianu itp. lub

otworzenie pliku bez rozwigzania skutkuje oceng niedostateczng.

9. Podczas zdalnego nauczania wszystkie prace domowe ucznia jak zadania pisemne i
inne zadane prace, powinny by¢ przesytane/umieszczane w formie plikéw tekstowych,
PDF, filmikow 1lub zdje¢ na platformie Teams zgodnie z wyznaczonymi przez
nauczyciela terminami. W szczegolnych przypadkach zadanie moze by¢ wystane na adres

mailowy wskazany przez nauczyciela danego przedmiotu.

10. Podczas zdalnego nauczania kazdy nauczyciel ma mozliwo$¢ zmodyfikowania

rozkladu materiatu tak, aby umozliwit on realizacj¢ podstawy programowe;.

11. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozkladu materiatu w ramach zespotow
przedmiotowych uwzgledniajac czas, w jakim bedzie obowiazywalo nauczanie zdalne.
Realizacja podstawy programowej nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach on- line.
Uczniowie powinni korzysta¢ takze z podrecznikdow, zeszytdow przedmiotowych i

zeszytow ¢wiczen.

12. Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamigtaé o dostosowaniu zadan dla

ucznidéw z opinig lub orzeczeniem PPP oraz nauczanych indywidualnie.

13. Nieodestanie bez uzasadnionej przyczyny w wyznaczonym czasie wymaganej pracy
pisemnej (sprawdzianu, kartkowki, testu, wypracowania, prezentacji, pracy domowej itp.)

moze by¢ rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczneyj.

14. Uczen nie ma prawa bez wiedzy 1 zgody nauczyciela rejestrowac prowadzonych przez

niego zajec¢ lub udostepnia¢ autorskich materiatléw dydaktycznych.
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IV. Sprawdzanie frekwencji uczniow

1. Nauczyciel sprawdza frekwencje¢ podczas lekcji on-line i odnotowuje ja w dzienniku
lekcyjnym.

2. W przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wtasnej, materiaty sg wysytane przez
nauczyciela na poczatku lekcji. Uczen ma obowigzek potwierdzi¢ odebranie
materialow w rzeczywistym czasie lekcji. Potwierdzenie odebrania materiatow jest
réwnoznaczne z obecnoscig na lekcji.

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ zgodnie

z postanowieniami Statutu Szkoly.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji uczniéw na

zajeciach.

V. Ocenianie i klasyfikowanie

1. Podczas zdalnego nauczania przy ocenianiu i1 klasyfikowaniu uczniéw nalezy
stosowa¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ujete w Statucie Szkoty ZSCKR w
Bielicach.

2. Nauczyciele monitorujg postepy uczniow umieszczajagc odpowiednie adnotacje,

informacje i oceny w e-dzienniku oraz informacje zwrotne na Microsoft Teams.

W ocenianiu semestralnym lub koficowym musi zosta¢ uwzgledniony czas nauki

stacjonarnej jak i zdalnej.

V1. Zachowanie

1. W czasie nauczania zdalnego obowigzuja zasady oceniania zachowania zawarte w

Statucie szkoty.
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